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1. Общие положения

1.1" Настоящdо Положение о порядке и условиях установления выплат

стимулиру,тощего характера рuбоrr"*о" ГБУЗ РК <<Крымский

республиканский клинический центр фтизиатрии и пульмонологии) (далее -
Положение) разработано на основании Трудового Кодекса РФ, Закона
Республики Крым от 28. ||.20|4 J\Ъ 14-ЗРК l20I4 <Об оплате труда работников
государственных учреждений Республики Крым>>, Положения об оплаТе

труда работников государственных бюджетных, автономных и к€lзенных

учреждений (организаций) здравоохранения Республики Крым,

утвержденного Постановлением Совета министров Ресгryблики Крым оТ

2З.t2.20\4 J\Ъ б05 (с изменениями и дополнениями), приказа Министерства
здравоохранения Республики Крым от 03.03.20|7 Jф 385 кОб утверждении
методических рекомендаций по разработке типовых Положений о порядке и

условиях начисления стимулирующих выплат по покzlзателям эффективности
деятелъности работников учреждений здравоохранения, отнесённых К

ведению IVIинистерства здравоохранения Республики Крым>>, Положения об
оплате труда Государственного бюджетного r{реждения здравоохранения
Республики Крым <<Крымский республиканский клинический центр

при установлениифтизиатрии и пульмонологии>, для использования

порядок установлениrI и
согласно Постановлению

и дополнениями) работникам ГБУЗ РК
клинический центр фтизиатрии и

Учреждение), с целью повышения

действенных механизмов зависимости уровня оплаты труда работников от
объема и качества предоставляемых услуг.

\.2.,Щанное Положение регламентирует
начисления выплат стимулирующего характера
Совета министров Республики Крым от 18.|2.2014 Nq 5З0 <Об утверждении
перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных

учреждениях Республики Крым и установлении выплат стимулирующего
характера) (с изменениями
<Крымский республиканский
пульмонологии)> (да_гrее

заинтересованностlt работников эффективном функционировании
Учреждения в целом и его структурных подразделенийо укрепления
производственной дисциlrлины в коллективе, внедрения в практику новых
методов диагностики и лечения, развития производственной инициативы и
стремления к профессионаJIьному росту. Положение отражает критерии и
показатели качества и результативности труда в Учреждении И еГО

структурных подрЕLзделениях, лежащие в основе определения размера выплаТ
стимулирующего характера, порядка их расчета и выплаты.

1.3. Настоящее Положение является внутренним лок€LгIьным актом, в

котором учитываются виды, условия, размеры, порядок выплат
стимулирующего характера. Иные лок€uIьные акты, регулирующие данный
круг вопросов, могут применяться только в части, не противоречащей

данному Положению.

I
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|.4. В Учреждении
стимулирующего характера:

следующие виды выплатприменяются

'0[
1 .4.|. Выплат$\ за интенсивность и
- надбавка зh интенсивность труда;

высокие результаты работы:

- премия за'высокие результаты работы;
- премия за выполнение особо важных и ответственных работ.

| .4.2 " Вьtплаты за качество выполняемых работ:
- надбавка за наличие квалификационной категории;
- премия за образцовое выполнение государственного задания.

I.4.З. ВыплЬты за стаж непрерывной работы в Учреждении, выслугу лет:

- надбавка за стаж непрерывной работы;
- надбавка за выслугу лет.

|.4.4. Премиальные выплаты по итогам работы:
- премия по итогам работы за месяц;
- премия пq итогам работы за KBapTutJI;

- премия по итогам работы за год.

|.4.5. Выплата модицинским работникам с высшим медицинским и
средним медицинским образованием по наиболее дефицитным
специrtпьностям, работающим в Учреждении) оказывающих первичную
медико-санитарную помощь (РегионзuIьная выплата).

1.5. Надбавка за нЕuIичие квалификационной категории, надбавки за

стаж непрерывной работы и за выслуry лет устанавливаются и начисляются
на основании Положения об оплате труда работников государственных
бюджетных, автономных и к€венных у^rреждений (организаций)
здравоохранения Республики Крым, утвержденного Постановлением Совета
министров Республики Крым от 2З.|2.20|4 J\Гэ 605 (с изменениями и

дополнениями).

1.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах
соответствующих ассигнований фонда оплаты труда, а именно ассигнований
средств бюджета, средств обязательного медицинского страхования, средств
приносящей доход деятелъности Учреждения (п. 2.1. ПостановJIения Совета
министров Республики Крым от 18.t2.20I4 Ns 530 <Об утверждении перечня
видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях
Республики Крым и установлении выплат стимулирующего характера); п.

6.7., 8.4. Положения об оплате труда работников государственных
бюджетных, автономных и казенных уtреждений (организаций)
здравоохранения Республики Крым, утвержденного Постановлением Совета
министров Республики Крым от 23.12.20|4 J\Ъ 605 (с изменениями и

?il',



дополнениями) (далее - Постановление Совета министров Ресгrублики Крым
от 2З.|Z.?О1,4 ЛЪ 605).

Выплаты стиi,yудирующого характора (промия за выOокие резулътаты

работы, надбавкQ,',*4 интенсивность труда, премия за выполнение особо
. важных ,и ответственных работ, премия за образцовое выполнение

государственного задания, премия по итогам работы за месяц, кварт€Lл и год,

регион€Lльная выплата) устанавливаются с учетом примерных пок€tЗателей

(критериев) результатов труда, мнения первичной профсоюзной организации
и на основании протокола работы Основной комиссии, действУющей на

основании Положеция о комиссиrIх по определению количества баллов И
'{!

установлению выплат стимулирующего характера, в соответствии С

Приложениями 1-б настоящего Положения.

1.7. Основной целью установления выплат стимулирующего характера
являетоя стимулирование к качественному труду, усиление матери€tльной
заинтересованности работников Учреждения в дальнейшем достижении
высоких результатов и качества труда. При установлении стимулирующих
выплат реализуются следующие принципы:

_ соблюдение требований законодательства, предъявJuIемых к системе
оплаты труда в государственном Учреждении;

- обеспечение равной оплаты за равноценный труд;
- обеспеуение дифференциации в уровнях оплаты труда в зависимости от

его напряженности и качества.

1.В. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются
исключительно в отношении работников, которые состоят в трудовых
отношениях с Учреждением на момент принятия решения об их

установлении и выплате в текущем отчетном периоде.

1.9. Выплаты производятся на основании достигнутых показателеЙ
труда и результатов деятельности (объема и качества оказанных услуг,
выполненной работы) как Учреждения в целом, так и личного вклада

работника.



Приложение 1

к Положению о порядке
и условиях установления
выплат стимулирующего

характера работникам
ГБУЗ РК кКРКЩФиП>

,' Порядок
стимулирующего характера в видеУСТаНОВЛеНН^?;:iilа 

интенсивность труда

1. Надбавка за интенсивность труда устанавливается медицинским

работникам и прочему персонЕlлу в пределах фонда оплаты труда при

условии обеспечения в полном объеме выплат должностных окJIадов,

компенсационных'выплат, стимулирующих выплат за выслугу лет, за стаж

непрерывной работы в противотуберкулезных учреждениях, за

*"-"ф"*ационную категорию и премий завысокие результаты работы,

2. Надбавка за интенсивность труда устанавливается на основании

(с учётом) достигнутых пок€}зателей труда и результатов деятельности
(обrе*а и качества оказанных усJIуг, выпопненной работы) и начисляется

пропорционаJIьно фактически отработанному времени за установленный
,rър"од (месяц). Надбавка за интенсивность труда может быть установлена
как по основному месту работы, так и по совместительству, в случае

заключения трудового договора с

совместительству по другой должности.
работником по внутреннему

3. Надбавка за интенсивность труда устанавливается с уrётом условий, в

которых трудится работник, отражающих качественные и количественные

характеристики его работы. ,Щанная выплата устанавливается
выполняемой сотрудником
обращения руководителя

дифференцированно, с 1"rётом особенностей

работы, на основании мотивированного
структурного подр€Lзделения (служебн€и записка).

4. Служебные заlrиски руководителей структурных подразделений на

установпение надбавок за интенсивность Труда рассматриваются основной

комиссией до 20 числа текущего месяца при н€tличии резолюции директора
Учреждения.

5. Выплата стимулирующего характера в виде надбавки за

интенсивностъ труда устанавливается в процентном отношении к

доJIжностному окладу, но 11ри этом не может превышатъ 200Yо должностного

оклада.



нсивность труда может не устанавливаться, либо ее

'Мотивированно уменьшен по решению руководителя
оqновной комиссии.

7. Установление' вЁIплаты за интенсивность

работника "еснятоi,iл 
дйсциплинарного взыскания

труда при н€tличии у
на момент заседания

учреждения и (или)

7. Установление

Основной комиссичt. опредепяется ОК персона_пьно в каждом конКРеТНОМ

случае и офорп4л,iется особым мнением комиссии с последующим
занесением в протокол.

Критерии установления выплат
стимулирующего характера в виде надбавки за интенсивность труда

Л9
п.п.

Примерные критерии
, .;

Содержание критериев Оценка результатов в

процентном (0/о)

соотношении
1 2 3

1 Объём r,r специфика функuий,
составля ющих содержание труда
конкРетного сотрудника

Вьтполнение работ не
входящих в круг основных

обязанностей,
наставничество, выполнения

работ, требу,tощих более
высокой квалификации,

специальный режим работы,
[сихологическая
напряжённость,

непосредственное участие в

разработке внутренних
локаJlьных и директивных

актов и др.

не более 50 Уо

2. Больший объем работ,
выполняемый одним работником

При учете нормативов труда
на нескольких работников,
количество направлени й

деятельности, за которые на

работника возложена
ответственность.

не более 50 7о

з. Сложность выполняемых работ

}i

!i,

Высокая степень сложности,
колиrIество труда,

затрачиваемое работником в

процессс работы за
определённый промежуток

времени, зависящий от
стелени плотности

использования рабочего
времени; необходимых в

процессе труда физических и
нервно-умственных у силий;

количества выполняемых
трудовых функций.

не более 50 7n

4. Напряженность выполняемых

работ

выполнение большего
объема работ за меньший
относительный временной
интервал. характер работы.

выраженный в

необходимости принятия
оперативных решений.

не более 50 7о
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Приложение 2

к Положению о порядке
и условиях установления
выплат стимулирующего

характера работникам
ГБУЗ РК кКРКЩФиП>

Порядок
установления выплат стимулируюшего характера в виде премии за высокие

1. Премия за высокие результаты работы устанавливается в текущем периОДе

(месяце) при оценке результатов и качества работы за текуший периол (месяu) по 10

бальной системе? основываясь на примерных критериях (показателях) для установления

премии за высокие результаты работы по каждому отдельному работнику с учетом
занимаемоЙ дол)кности.

2. Установление выплат стимулирующего характера в виде премии за высокие

результаты работы осуществляется соответствующими комиссиями, действующими на

основании Полоrкения о комиссиях по определению количества баллов и установлению
выплат стимулирующего характера.

з. Установление выплат стимулирующего характера в виде премии за высокие

результаты работы сотрудникам, заниNIающим более 1 ставки, оформленныМ В ПоряДКе

внутреннего совместительства, учитывая примерные критерии (показатели),

осушествляется как по основному месту работы, так и по внутреннему совместительству.

4. Выплаты стимулируюtцего характера внешним совместителям осущесТВЛяЮТСЯ

пропорционально отработанному времени.

5. При нсLпичии у сотрулника по занимаемой должности критерия, балльная

стоимость которого основывается на выполнении плановых показателей государственного
задания, выполнение/невыполнение критерия определяется в текущем периоде (месяце) по

результатам работы за предыдущий период (месяц).

2. Ограничения

2.|.При устаIIовлении выплат стимулирующего характора в виде премииза высокие

результаты работы, в слrIаях н€}личия у работника на момент заседания основной
комиссии Ееснятого дисциплинарного взыскания (заrrлечание, выговор) пО ЗаНИМаеМОЙ

должности (по одноименной занимаемой должности по основному месту работы и по

совместительству), установленные баллы не принимЕlются к рассмотрению ОсновнОЙ

комиссией с отражением данного факта в протокопе заседания.
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работы

Врачи, специалисты с высшим немедицинским образованием, провц]qрцI

.,

Заведующий
обособленным
структурным

подразделением
(осп)

- организация эффективной бесперебойной работы ОСП- 1 балл;
- контроль надлежащого качества обследования и лечения лиц,
находящихся на лечении в ОСП -2 баллаi
- обеспечение выlrолнения плановых
государственного задания обособленного

показателей
структурного

подразделения (не менее 95%) - 1 балл;
- своевременность выполнения поручений руководителя,
отсутствие замечаний - 1 балл;

"- контроль за внесением данных в Федеральный регистр больньrх
туберкулезом РК- 2 баллry,
- своевременность рассмотрения предлоlкений, хсалоб и
заявлений работников и пациентов, принятие по каждому из них

решений и осуществление контроля за их исполнением - 1 балл;
- контроль оформления медицинской док}ментации в ОСП- 1

балл;
- исполнительская дисциплина- 1 балл.

Заведующие
стационарными

отделениями

- контроль соответствия окчLзываемой медицинской помощи в

отделении критериям оценки качества медицинской помощи - 1

балл;
- организация эффективной работы отделения-1 балла;
- контроль за внесением данных в Федеральный регистр больньrх
туберкулезом РК- 1 балл;
-контроль выполнения плановых показателей государственного
задания (не менее 95%) -| балл;
- контроль отсутствия ошибок в постановке диагноза и
назначении лечения- 1 балл;
- своевременное предоставление отчетов о деятельности
отделения, зzulвок на расходные материалы и ремонт
медицинского оборудования- 1 балл;
- контроль соблюдения сотрудниками отдеJIения норм
медицинской этики и деонтологии- 1 балл;
- отсутствие обоснованных жалоб со стороны пациентов,
замечаний руководства- 1 балл;
- проведение совещаний с сотрудниками, работа с пациентами,
доведение до сведения работников прикulзов, распоряженийо
инструктивно-методических указаний, обеспечение их
своевременного исполнени я- 1 балlт;
- исполнительская дисциплина- 1 балл.

|,

Заведующий ОАРИТl

контроль соответствия оказываемой медицинской помощи в

отделении критериям оценки качества медицинской помощи -2
балла;
- организация эффективной работы отделения- 2 быпа;
- контроль отсутствия ошибок в постановке диагноза и
назначении печения- 1 балл;
- своевременное продоставление отчетов о деятельности
отделения, заявок на расходные матери{шы и ремонт
медицинского оборудования- 1 балл;

i,i
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:1, коIIтроль соблюдения сотрудниками отделения норм
-}{едицинской этики и деонтологии- 1 балл;

i, отсутствие обоснованньж жаJIоб со стороны пациентов,
замечаний руководства- 1 балл;
- проведение совещаний с сотрудниками, работа с пациентами;
доведение до сведения работников приказов, распоряжений,
инструктивно-методических указаний, обеспечение их

Qвоевременного исполнения- 1 балл;
- исполнительскtul дисциплина - 1 бшл.

Завсдующие
амбулаторно-

поликлиническими
подразделениями

; контроль работы врачей-фтизиатров подразделения на предмет
правильного и своевременного обоснования диагноза с решением
вопроса о дальнейшей тактике ведения больньпl, а именно
определение места лечения, допуски к работе, уrебе, переводы в

неактивную группу наблюдения - 2 балла;
- контроль соотвотствия оказываемой медицинской помощи в

отделении критериям оценки качества медицинской помощи - 1

балл;
- контроль за внесением дЕlнньж в Федеральный регистр больньж
туберкулезом РК-1 балл;
-контроль выполнения плановьIх показателей государственного
задания -1 балл;
- своевремеЕное предоставпение отчетов о деятельности
отделения, заявок на расходные материалы и ремонт
мёд.оборудования- 1 балл;
- контроль соблюдсния сотрудникzllvlи отделения норм
медицинской этики и деонтологии- 1 балл;
- отсутствие обоснованньтх жшlоб со стороны пациентов,
замечаний руководства -1 ба;lл;
- проведение совещаний с сотрудниками, работа с пациентами;

доведение до сведения работников приказов, распоряжений,
инструктивно-методических указаний, обеспечение их
своевременного исполнения- 1 балл;
- исполнительскаlI диоциплина - 1 балл.

Заведующий
;табораторией.
отделением и

кабинетом лучевой
диаг}Iостики

- контроль за выполнением нормативного объема работы
подра:!деления (не менее 95%)- 2 балла;
- контроль отсутствия ошибок в закJIючениях и протоколах
исследований, приведших к ошибо.пrому диагнозу - 2 балла;
- своевременное предоставление отчетов о деятепьности
отделения, заявок на раоходные материаJIы и ремонт
мед.оборудования- 2 балла;
- коIIтроль соблюдения сотрудниками отделения норм
медицинской этики и деонтопогии- 1 ба;lл;
- отсутствие обоснованных жа;rоб со стороны пациентов,
замечаний руководства -1 балл;
- проведение совещаний с сотрудниками, работа с пациентами;

доведение до сведения работников приказов, распоряжений,
инструктивно-методических указанийо обеспечение их
своевременного исrrолнения- 1 ба.пл;

- исrrолнительскаJI дисциплина- 1 балл.

Заведуюций
ОРГаНДЗаЦЦQЦЦQ: - Мониторинг ведения Федерального Регистра лиц, больных

1J

l

I
t

,;
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туберкулёзом - З балла;

- Отсутствие замечаний в lrредоставлении отчётных форм в

министерство здравоохранения Республики Крым и Российской
Федерации -2 бышa"

- Своевременное информирование структурных подразделений

учреждения и медицинских организаций Республики Крьш в

части изменения форм отчётности и нормативных документов,
связанных с работой фтизиатрической службы -2балла;

- Своевременное выполнение распоряrкений и отсутствие

заме.lаний руководства- 1 балл;

- контроль ооблюдения сотрудниками отделения норм

медицинской этики и деонтологии- 1 балл;

-исполнительская дисциплина - 1 балл.

Врач-фтизиатр
(организационно-

методического отделф

- rcистёматический мониторинг ввода данньIх в ФРБТ по

республике Крьтм лицап{и, ответственными за внесение

информации-2 балла;
- своевременное формирование отчетньтх форм из ФРБТ с целью
сопоставпения данньж с формами ФССН, предоставJuIемыми в

МЗ РФ- 3 балла;
- мониторинг нормативных документов с целью своевременного

доведения до лиц, oTBeTcTBeHHbIx за внесение информации в
ФРБТ- 1 балл;
- коЕтроль соответствия решений ЦВК и 1^rетной формы Jtlb089/y

-2 балла;
отсутствие замечаний со стороны руководства-1 балл;

- соблюдение медицинской этики и деонтологии,
исполнительская дисциплина - 1 балл;

Врач-фтизиатр.
врач - фтизиатр

}zчастковый
амбулаторно-

поликJIинических
отделений

- IIравильIIое и своевременное обоснование диагноза с решением|
вопроса о дальнейшей тактике ведеЕия больньпс, а именноl

определение места лечения, допуски к работе, переводы 
"l

ЕеактивIIую группу наблюдения (устанавливается по результатаI\,I

документально подтверждённого анализа работы) - 2 баsпа;

,; отсyтствие замечаний в оказании медицинской помощи
8о.лuЙо критериев оценки качества медицинской помощи - 1

балл;
- систематический аншIиз эпидемиологической обстановки по
туберкулезу в районе обслуживания и эффективности
противотуберкулезньж мероприятий, помощь в формировании
групп риска по туберкулезу в курируемой МО дJIя кураторов 1

развмесяц-lба_тlл;
:; контролируемое лечение аrrлбулаторньтх больньuс - 1 балл;
i своевременное внесецие данньIх в Федеральный регистр
больньж туберкулезом РК- 1 балл;
- отсутствие обоснованньrх жалоб со стороны пациентов на

качество лечения, замечаний руководства- 1 балл;
- соблюдение медицинской этики и деонтологии,
исполнительская дисциплина - 1 балл;
- отсутствие ошибок и качество оформления медицинской
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документации- 1 балл;

- проведение санитарно-просветительской работы среди

пациентов- 1 балл.

Врач-фтизиатр,
врач - фтизиатр

участковый
амбулаторного
отделения Ng 2

- правильное и своевременное обоснование диагноза с решением|
вопроса о дальнейшей тактике водения больньж, переводы в|

неактивную группу наблюдения - 2 балла (врач фтизиатр) и l|

балл (врач фтизиатр уластковый); 
I

отсутствио замечаний в оказании медицинской помощи|

(согласно критериев оценки качества медицинской помощ") - 1|балл; _ l- организация контролируемого лечения больньгх и|

превеtIтивного лечениrI в амбулаторньIх условиях (для врача|

фтизиатраr{асткового)- 1 балл; 
I

- организация и проводение комплекса профилактических|
мероприятий в очагах туберкулезной инфекчиио организация|

санаторно-курортного лечония (для врача фтизиатра уlасткового) |

- l балл; 
I

- систематический анализ эпидемиологической обстановк" rrо|

туберкулезу в районе обслуживания и эффективности|

tIротивотуберкупезньж мероприятиil,- 1 ба;lл; 
l- консультативная и организационно-методическая помощь в

медицинских организациях РК, отбор больньж нуждающихся в

ВМП (лля врача фтизиатра) - 1 балл
- своевременное внесение данньж в Федера"гrьный рогистр
больньп< туберкулезом РК, формирование электронной базы

данных, архива, внесение информации в РИАМС кПроМед) - 1

балл;
- отсутствие обоснованньж жшtоб со стороны пациентов на
качество печеIIия, за.плечаний руководства- 1 балл;

- соблюдение медицинской этики и деоIIтологии,
исполнительскЕlя дисциплина - 1 балл;

- , отсутствие ошибок и качество оформления медицинской

документации- | балл;
- проведение санитарно-просветительской работы среди
пациеIIтов -1 балп.

Врач-фтизиатр.
врач - фтизиатр

участковый
(амбулаторное

отделение ОСП кПТД
г. Евпатория>)

- правильное и своевременное обоснование диагноза с решением
вопроса о дальнейшей тактике ведения больньпс, а именно
опредепение места лечения, допуски к работе, переводы в

неактивную группу наблюдения (устанавливается по результатам
дакументЕrльно подтверждённого анализа работы) - 2 балла-

- отсутствие замечаний в оказаIIии медицинской помощи
согласно критериев оценки качества медицинской помощи - Т

балл;
-,систематический анализ эпидемиологической обстановки по
туберкулезу на обслуживаемом участке и эффективности
противотуберкулезных мероприятий; своевременное
информирование общелечебной сети о вновь вьuIвленньIх

случаlIх туберкулёза и о лицах снятьD( с учёта; своевременное
оформление протоколОв разбора запущенньгХ СЛ)п{аев

туберкулёза- 1 балл;
- контролируемое лечение амбулаторных больных - 1 ба,чл;
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- своевременное внесение данных в Федеральный регистр
больньrх туберкулезом РК- 1 баrrл;

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны пациентов на

качество лечения, замечаний руководства-1 балл;

- соблюдение медицинской этики и деонтологии,
исполнительская дисциплина - 1 ба-пл;

- отсутствие ошибок и качество оформления медицинской

документации - 1 балл;
- проведение санитарно-просветительской работы среди

пациентов - 1 балл.

Врач-фтизиатв
дневного стационара

ОСП <ПТД г.
Евпатория>

- качественное выполнение стандартов и клинических|

рекомендаций по диагностике и лечению туберкулеза,I

утвержденных приказами МЗ РФ- 2 балла; 
I

- отсутствие замечаний в ок€Lзании медицинской поrощ"I
согJIасно критериев оценки качества медицинской помощ" - ll

l

балл;
- отсутствие обоснованных жалоб со стороны пациентов на

качество лечения, замечаний руководства-2 балла
- своевременное внесение данных в Федеральный регистр
больных туберкулезом РК- 1 балл;
- соблюдение медицинской этики и деонтоJIогии,
исполнительскztя дисциплина - 1 балл;
- IIроведение анализа медико-статистической информации,
ведение медицинской документации, организация деятельности
находящегося в распоряжении медицинского персонала- 1 балл;

- отсутствие ошибок и качество оформления медицинской

документации - 1 балл;
- проведение санитарно-просветительской работы среди
пациентов - 1 балл.

Врач-фтизиатр
стационарных

отле:rений

- качественное выполнение стандартов и клинических|

рекомендациЙ по диагностике и лечению тубепкчлеза-l

утвержденных приказами МЗ РФ- 2 балла; 
l

- отсутствие замечаний в оказании медицинской помощи|,I
согласно критериев оценки качества медицинской помошr - l]

балл:
- отсутствие обоснованных лtалоб со стороны пациентов на

качество лечения, замечаний руководства-2 балла;
- своевременное внесение данных в Федеральный регистр
больньrх туберкулезом РК- 1 балл;
- соблюдение медицинской этики и деонтологии,
исполнительская дисциплина - 1 балл;
- самовольные уходы из стационара не болес 5О/о, согласно

данных сводной карты внутреннего контроля качества за

отчётныймесяц-lбалл;
- отсутствие ошибок и качество оформления медицинской

документации - 1 балл;
- проведение санитарно-просветительской работы среди
пациентов - 1 балл.

Врач-торакальный
хирург легочно:
хиDYDгического

- качествонное выполнение стандартов и клинических

рекомендаций по диагностике и лочеЕию туберкулеза,

утверждонньfх прикчlзами МЗ РФ- 2 бulла;

6



отделения NЭ 1 - отсутствие замечаний в оказании медицинской помощи

согласно критериев оценки качества медицинской помощи - 2

балла;
| - ОТСУТСтвие гнойно-септических осложнений после плановьIх

операций за отчётный месяц - 2 балла;
- отсутствие обоснованных жа,.Iоб со стороны пациентов на

качество лечения, замечаний руководства- 1 балл;

- соблюдение медицинской этики и деонтологииl

исполнительская дисциплина - 1 ба,тл;

- отсутствие ошибок и качество оформления медицинской

документации - 1 балл;
- проведение санитарно-просветительской работы среди
пациентов - i балл.

Врач-анестезиолог-
реа}Iиматолог

- качествонное выполнение стандартов и клинических

рекомендаций по диагностико и лечению туберкулоза,

утвержденных прикtlзами МЗ РФ- 2 балла;
- осложнония после плановой анестезии не более 5% - 4 балла;

- отсутствие обоснованньIх жалоб со стороны родственников
пациентов на качество лочения, замечаний руководства-1 балл;

- соблюдение медицинской этики и деонтологии,
исполнительская дисциплина - 1 балл;
- отсутствие ошибок и качество оформления медицинской

документации - 1 балл;
- проведение санитарно-просветительской работы среди
пациентов- 1 балл.

Врач-эндоскопист

- качественное выполнение стандартов и клинических

рекомендаций по диагностике и лечению туберкулеза,

утвержденных приказами МЗ РФ- 2 балла;
- ослоя(нения после проведенных бронхоскопических
исследованийи операций не более 5% - 5 баллов;
- ] отсутствие обоснованных жалоб со стороны пациентов на
качество лечения, замечаний руководства-1 балл;

- соблюдение медицинской этЙки и деонтологии,
исполнительская дисциплина - 1 балл;
- отсутствие ошибок и качество оформления медицинсttой

документации - 1 балл.
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Врач- рентгенолог.
врач УЗД

rLi'

l, lii'

}: коч9ственное выполнение нормативного объема работы (не

менее 95%)-2 балла;

,-отсутствие ошибок в заключениях и протоколах исследований,
приведших к ошибочному диагнозу- З балла;
- отсутствие обоснованных хtалоб со стороны пациентов на
качество обследования, замечаний руководства- 1 ба_lrл;

- соблюдение медицинскоЙ этики и деонтологии,
исполнительскаJI дисциплина - 1 балл;

, - удовлетворенность специалистов профильных отделений
качеством исследований- 2 балла;
- отсутствие ошибок и качество оформления медицинской
документации - 1 балл.

Биолог. врач
клинической
лабораторной

диагностики, врач-
бактериолог. врач-

лаборант

- отсутствие ошибок в результатах исслодований, приведших к
ошибочному диагнозу (устанавливается по результатам
документaпьно подтверждённого анализа работы)-3 балла;

- участие в составпении отчетов о деятельности отделения и
зzulвок на расходные материЕшы - 3 балл;
- качество оформления медицинской документации - 1 балл.
- отсутствие заN,Iечаний руководства-1 балл;
- соблюдение медицинской этики и деонтологии 1 балл;
- исполнительскаlI дисциплина - 1 балл.

врачи узких
специальностей

(уlэолог. травматолог-

- качественное выполнение стандартов и клиническихl
1

рекомендаций по диагностике и лечению заболеваний по
профилям оказания медицинской помощи, утверх(денных
приказами МЗ РФ- 2 балла;
- осложнения после медицинских манипуляций не более 5О/о (для

врачей хирургических специальностей) - 3 балла;
- своевременная диFIамическая оценка эффективности и

безопасности медикаментозной терапии в сочетании с

противотуберкулезной химиотерапией больньrх (для врачей
терапевтических специаJIьностей)- З балла;
- отсутствие замечаний в оказании медицинской помощи
согласно критериев оценки качества медицинской помощи - 1

балл;
- отсутствие обоснованных лсалоб со стороны пациентов на
качество JIечения, замечаний руководства- 1 балл;
- соблюдение медицинской этики и деонтологии,
исполнительская дисциплина - 1 балл;
- отсутствие ошибок и качество оформления медицинской
документации - 1 балл.
- проведение санитарно-просветительской работы среди
пациентов - 1 балл.

ортопед. акушер-
гинеколог.

оториноJIаринголог.
офтttльмолог.

патологоанатом.
невролог.

стоматолог,стоматолог
-терапевт. стоматолог

детский.
дерматовенерQдQц

инфекционист.
терапевт" психиатр-

нарколог.
эндокринолог.

пульмоноJIог, педиатр,
хирург и др.)

Врач-физиотерапевт

- качественное выполнение стандартов и клинических

рекомендаций по диагностике и лечению заболеваний по
профилям оказания медицинской помощи, утвержденньD(
приказами МЗ РФ- 3 ба.тlла;

- контроль выполнония ЕIвначенIIьD( физиотерапевтических
процедур- 3 балла;
- отсутствие обоснованньIх жалоб со стороЕы пациентов на

качество лечения, замечаний руководства- 1 балл;
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- соблюдение медицинской этики и деонтологии,

исполнительская дисциплина - 1 балл;
- отсутствие ошибок и качество оформления модицинской

документации- 1 балл.
- проведение санитарно-просветительской работы среди

пациентов- 1 балл.

Врач-rп идемиолог

- контроль за соблюдением противоэпидемического и санитарно-

гигиенического режимов во всех обособленньrх структурFIых

подразделениях- З балла;
- своевременное предоставление консультативной помощи
специалистам других подразделений по своей специальности- 3

балла;
- соблюдение сроков предоставления отчетов! заявок, ответов на

письменные обращения учреждений и грая(дан- 1 балл;

- отсутствие обоснованных rrсалоб и замечаний со стороны

руководства-1 балл;
- соблюдение медицинской этики и деонтологии,
испоJIнительская дисциплина - 1 балл;
- отсутствие ошибок и качество оформления медицинской

|документации-lбалл.

Врач функциональной
дца-щаqтцдц

- отсутствие ошибок в результатах исследований, приведших к

ошибочному диагнозу (устанавливается по результатам
документально подтверждённого анаJIиза работы)-4 балла;

- отсутствие обоснованных жалоб и замечаний со стороны

руководства-1 балл;
- соблюдение медицинской этики и деонтологии,
исполнительская лисциплина - 1 балл;

- Удовлетворенность специалистов профильных отделений

качеством исследований- 3 балла;
- отсутствие ошибок и качество оформления медицинской

документации- 1 балл.

Врач приемного
отделения

- своевреМенная госпитzllrизация больньгх в соответствующие
отделения- 4 балла;
- планирование госпитализации -2 балла;
- отсутствие обоснованных rкалоб со стороны пациентов,

замечаний руководства- 1 балл;
- соблюдение медицинской этики и деонтологии,
исполнительская дисциппина -1 балл;
- отсутствие ошибок и качество оформления медицинской

документации - 7 балл.
- проведение санитарно-просветительской работы среди

пациентов - 1 балл.

Врач- диетолог

- организация работы советапо лечебному питанию- З балла;

- контропь работы медицинских сестер диетических и работников
пищеблоков в обособленных структурных подразделениях- 3

балла;
- отсутствие обоснованных хtалоб со стороны пациентов,

замечаний руководства- 1 балл;
- соблюдение медицинской этики и деонтологии,

исполнитеJIьская дисциплина - 1 балл,

- отсутствие ошибок и качество офор@

9
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шокчментации - l балл.(-
- проведение санитарно-просветительской
пациентов - 1 балл.

работы среди

Провизор

- своевременное формирование и подача потребности

учреждения в лекарственных препаратах и ИМЗ с целью
обеспdчения соблюдения стандартов оказания медицинской

помощи, контроль за исполнением закупок, договоров- 3 балла;

- контроль выдачи лекарственных препаратов в отделения ОСП и
,другие медицинские организации, 2 балла;

-ъъо."р.*енное уведомление руководителей осп о наличии или
оТсУТсТВииМеДицинскихПреПараТоВ,расхоДныхNIаТериаЛоВна
учете- 2 балла;
- соблюдение медицинской этики и деонтологии,
исполнительская дисциплина -1 балл;

- отсутствие обоснованных жалоб от руководителей ОСП и

профильньrх отделений на качество работы, замечаний

руководства-1 балл;
- отсутствие ошибок и качество оформления мсдицинской

документации - 1 балл.

Медицинский
псдцQдQI

- отсутствие дефектов заполнения медицинской документации-
2 балла;

- отсутствие нареканий, замечаний и rкалоб FIавыполненную

работу со стороны пациентов- З балла;

- сбор и предоставление oTlIeTa о прохо}кдении
освидетельствования на наJIичие инфекционных заболеваний
илIостранFIыми гражданами, а таюке качество и достоверность
предоставляемой информации-2 балла;

- соблюдение норм этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина - 2 балла

- отсутствие замечаний со стороны руководства- 1балл.

Инстрyктор-метQдцат

- отсутствие осложнений в результате проведенных процедур-2
балла;
- отсутствие обоснованных жа,тоб со стороны пациентов-2
балла;
- охват пациентов физкультурно-оздоровительной работой
(физкультурно-спортивные праздники, дни здоровья и т.д.) в

рех(име лечебного процесса-2 балла;
- соблюдение этики и деонтологии, исполнительская дисциплина
-1 балл;
- отсутствие дефектов ведения медицинской докуме нтации-2
балла;
-отсутствие замечаний со стороны руководства- i балл

по лечебной
физкультуре

Врач-фтизиатр
кабинета по оказанию
пл атнЁIд д4 

qдцццц_qIO4д

- удовлетворенность населения объемом и качеством
предоставляемых платных медицинских услуг -З балла;
- строгое соблюдение соответствия предоставляемых платньIх

медицинских услуг требованиям, предъявJu{емым к методам
лечения и диагностики- 2 балла;
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-контроль правильности оформления потребителями услуг

документов на предоставление платных медицинских услуг- 1

балл;
- отсутствие обоснованных жалоб со стороны пациентов,

замечаний руководства-1 балл;
- соблюдение медицинской этики и деонтологии!

исполнительокая дисциплина - 1 баrrл;

- отсутствие ошибок и качество оформления медицинской

документации - 1 ба,цл;

- проведение санитарно-просветительской работы среди

пациентов - 1 балл.

Средний медицинский пер

Главная медицинская
сестра

-своевременное ознакомление и доведения до сотрудников
Учреждения изменений действующего законодательства, в том
числе соблюдения СанПиноь -2 балла;
-отсутствие нарушений, выявленньIх в результате проворок
надзорЕо- коIIтрольными органаN,Iи и другими организациями-2
балла;
.отсутствие жаJIоб, нареканий со стороны сотрудников- 1 балл;

-отсутствие замечаний со стороны руководства, своевременное
выполнение пор)л{ений -1 ба_пл;

-отсутствие нарушений в процессе ра:}мещения зtlявки на

поставку товаров, работ и успуг, постоянный контроль за ее

исполнением-1 ба;lл;
-соблюдение норм медицинской этики и деонтологии, контроль
их исполнения средним и младшим медперсоналом-lбалл;
-отсутствие дефектов ведения медицинской и уrетной
документации -1 балл;
- исполнительскаJI дисциплина- 1 балл

Старшая медицинская
сестра (ОСП)

-Контроль за рациональным и эффективIIым использованием 
l

материЕrльньж ресурсов подразделений, исправным состоянием 
l

медицинской аппаратурът -2 быlла; 
l

_обеспечение и контроль эффективной работы вспомогательньгх 
|

медицинских спужб и общебольничного персонirла ОСП, 
I

составление графиков работы и табелей учетарабочего времени, 
I

затраченного на больньrх СПИЩом и ВИЧ-инфичированньж, -2 
|балла; 
l

-отсутствие дефектов водения медицинской и уrетной
документации-2 балла;
-соблюдение норм медицинской этики и деонтологии, контроль
их исполнения средним и младшим медперсоналом,
исполIIительская дисциплина - 1 балл;
-отсутствие жалоб, нареканий и претензий со стороны
сотрудников и пациентов -1балл;
-отсутствие замечаний со стороны руководства, своевременное
выполнение поруIений -1 балп;
-контроль сохранности товарно-материальньrх ценностей по

договору о полной индивидуальной материальной
ответственности- 1 балл

Старшая медицинская
сестра

-контроль за рациональным и эффективным использованием
материальных ресyрсов подрt}зделений, исправным со!т9днием



\2

(стационарных
отделений)

медицинской аппаратур ьт-2 балла

-составление табелей учета рабочего времени, затраченного на

больньгх СПИЩом и ВИЧ-инфицированньD(, контроль

достоверного водения журнtlлов учета рабочего времеЕи,
затраченного на бопьньrх СПИ,Щом и ВИЧ-инфицированньж-
1ба;lл
-оперативное пополнение запасов лекарственньж препаратов и
изделий медицинского нt}значения- 1 балл;

-отсутствие дефектов водония медицинской и уrетной
документацпи-2 баллаi
-контроль сохранности товарIIо-материz}льньIх ценностей по

договору о полной индивидуальной материальной
ответственности- 1 балл;
-соблюдение норм медицинской этики и доонтологии, контроль
их исполнония средним и младшим медперсоналом,
исполнительская дисциплина -1 балл;
-отсутствие жалоб, нареканий и претензий со стороны
сотрудников и пационтов -1 балп;
-отсутствие замечаний со стороны руководства, своевременноо
выполноЕие порrIений -1 бшл

Старшая медицинская
сестра (амбулаторно-

-контроль за рациональным и эффективным использованием
маториальньIх ресурсов подразделений, исправным состоянием
медицинской аппаратур b1-2 баллщ
-опоративноо пополнение запасов лекарственных препаратов и
изделий медицинского назначония- 1 балп;
-ведоние документации, связанной с деятельностью врачебной
комиссии- 1 балп;
-отсутствие дефектов ведения медицинской и улетной
до кум ентац ии-2 б а:тпа;
-контроль сохранности товарно-материальньIх ценностей по

договору о полной индивидуаrrьной материа.шьной

ответственности- 1 балл;
-соблюдение норм медицинской этики и деонтологии, контроль
их исполнения сродним и младшим медперсоЕ€UIом,

исполнительская дисциплина - 1 ба.пл;

-отсутствие жалоб, нареканий и претензий со стороны
сотрудников и пациентов -1 балл;
-отсутствие заNIочаний со стороны р)жоводства, своевременное
выполнение порrIений -1 балл

поликлинических
отделений)

Старшая
операционная

медицинская сестра

-отсутствие обоснованных жалоб со стороны врачей-
торакальЕьж хирургов-З балпа;
-контроль исправного состояния медицинской аппаратуры,
своевременнаJI подача заrIвок на ремонт и ТО- 2 баллq'
-оперативное пополнение запасов лекарственных препаратов и
изделий медицинского нtвначения- 1 балл;
-отсутствие дефектов ведения медицинской и уrетной
докумеЕтации-1 балл;
-контропь сохранности товарно-материальньIх ценностей по

договору о полной индивидуЕrльной материальной

_ ,,rnr.
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отвотственности- 1 балл;

-соблюденио норм модицинской этики и деонтологии, контроль
,их исполнения средним и младшим медперсоналом,
исполнительская дисциплина - 1 баrrл;

-отсутствие замечаний со стороны руководства, своевременноо

выполнение порrIений -1 батlл

-О"с)rrсr"Ие обоснованньIх жалоб со стороны пациентов-2 была;
-неукоснительное соблюдение правил контролируемого лечения

-З ба"цла;

-отсутствие случаев нерационального использования

материаJIьных ресурсов подразделония -1 балл;

-отсутствие дефектов ведения медицинской документации-1
балл;
-соблюдение норм медицинской этики
исполнитеJIьскаII дисциплин а -2 балла;
-отсутствие замечаний со стороны руководства-1 балл

и деонтологии,

i

Медицинская сестра
отделения

- неукоснительное соблюдение техники безопасности при
сопрово}кдении больных на консультации в Другие лечебные

учреждения- 3 балла;
- тщательный контроль за выполнением пациентами плана

обследований, сдачи анzllrизов- 2 балла;
-отсутствие обоснованных rrtалоб со стороны пациентов-1 балл;

-отсутствИе дефектОв ведениЯ медицинской документации-1
балл;
-соблюдение норм медицинской этики и деонтологии,
исполнительская дисциплин а -2 балла
-отсутствие замечаний со стороны руководства-1 ба-оL

Медицинская сестра
отделения (ОСП

Белогорская
туберк)zлезная

больница)

- прием и оформление документов больных, поступающих на
лечение в ОСП- 2балла;
- работа с органами ФМС и МВЩ в части оформления

документации на иностранных граждан и своевременное
информирование о госпитализации лиц без опредепенного места
я(ительства- 3 балла;
-отсутствие обоснованных жалоб со стороны пациентов-1 балл;

-отсутствие дефектов ведения медицинской документации-1
балл;
-соблюдение норм медицинской этики и деонтологии,
исполнительская дисциплин а -2 балла,,

-отсутствие замечаний со стороны руководства-1 балл

Операционная
медицинская сестра

-отсутствие обоснованньIх жалоб со стороны врачей-

торакальньш хирургов-3 балла;
-содержание в надпежащем виде медицинского инструментария
многократного применения-3 балла;
-отсутствие спучаев нерационаJIьного использования
материальных ресурсов подразделения -1 балл;
-соблюдение норм медицинской этики и деонтологии,
исполнительская дисциплина -1 балл;
- отсутствие дефектов ведения медицинской документации-1
балл;
-отсyтствие замечаний со стороны руководства-1 бqдп

-отсутствие обоснованных жалоб со сторонь] ц9цц9цf9р_д

!]

медицинская сестра
(брат) палатная

(постовая)
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Медицинская сеgтра- 
,

анестезист

lврачей- анестезиологов-3 балла;
l-_содержание медицинской аппаратуры в исправном состоянии -
J OаJIла:

-orayraru"e случаев нерационilльного использования

материirльных ресурсов подразделения -1 балл;

-отсутствие дефектов ведения медицинской док}ментации-1
балл;
-соблюдение норм медицинской этики и деонтологии,

",gra.rопп"rельская 
дисциплина - 1 балл;

-отсутствие замечаний со стороны руководсrв

Медицинск?я сестра
процедурной.
перевязочной

-отсутствие обоснованных жалоб со стороны пациентов-3 балла;

-отсутствие ослоя(нений от проведенFIых медицинских

манипуляций-3 балла;
-оТсУТсТВиесЛУЧаеВнерационаЛЬноГоИсПоЛЬЗоВания
материаJIьных ресурсов подразделения - 1 ба,тл;

-отсутствИе дефектОв ведениЯ медицинскоЙ документации-1
балл;
-соблюдение норм медицинской этики
исполнительская лисциплин а,7 балл;
-отсутствие замечаний со стороны руководства-1 балл

и деонтологии,

Медицинская сестра
диетическая

- отсутствие обоснованньIх жалоб со стороны пациентов на

органолептические свойства готовой продукции-3 балла;

- контроль ранения запасов продуктов питания в раздаточных,
наJIичия ежедневного меню с указанием количества больных и

выхода готовой продукции в подразделениях -2 балла;
- проведение лабораторно-производственного контроля на

пищеблоке-2 баллry,
- контроль санитарно-эпидемиологического режима на

пищеблоке -1балл;
- отсутствие дефектов ведения медицинской док}ментации-
1балл;
- соблюдение норм этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина -1балл

медицинская сестра
диетическая (осп
ПТС Старый Крым)

- определение потребности в продуктах питания, контроJIь

исполнения договоров на поставку продуктов питания - 2 балла
- работа в программе <1-С.Медицина.,Щиетическое lIитание),

ведение учета и контроль остатков продуктов питания- 2 балла

- контроль хранения запасов продуктов питания в раздаточньIх,
нсtJIичия ежедневного меню с укiванием коли1I9ства больпых и

выхода готовой продукции в подраздеJIениrIх -2 балла;
- контроль санитарно-эIIидемиологического режима на

пищеблоке -lбалл;
- соблюдение этики и деонтологии - 1 балл;
- отсутствие дефектов ведения медицинской документации-
1балл;
- исполнительская дисциплина- 1 балл.

Помощник врача-
эпидемиолога

-отсутствИе обоснованных я<алоб со стороны сотрудников-2
балла;
-обеспечение выполнения производств9нного контроля в

установленные сроки-2 балла;
-обеспечение регистр ации, }пIета и статистическо! lqрqqgfцц
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дu""ur* й"фекционной и неинфекционной заболеваемости-З

балла;
-отсутствИе дефектоВ ведения медицинской документации-1
балл;
-соблюдение норм медицинской этики и деонтологии,
исполнительская лисциплина -1 балл;

-отсутствие замечаний со стороны руководства-1 балл

Медицинский
дезинфектор

-отсутствие обоснованньIх жаJIоб со стороны сотрудников и

пациентов-2 баslпа;
-полуIение и распределонио дозинфицирующих сродств по

структурным подразделениям гБуЗ РК кКРКI]ФиП> -2бмла;
-соблюдение требований к порядку обращеЕия с медицинскими

отходtl]чIи по ГБУЗ РК (КРКЦФиП> -2 балла;
- коЕтроль за рациональным расходованием дезинфицирующих
средств- 1 балл;
-оraуrar""е дефектов ведения медицинской документации- 1

бшл;
-соблюдение норм медицинской этики и деонтологии,
исполнительскilя дисциплина -1 балл;

- отсутствие замечаний со стороны руководства-1 балл

Медицинская сестра
( кабинет забора

мокроты)

-r"уr".r""" обоснованных rкалоб со стороны пациентов-2 баsтла;

-контроль процедуры сдачи мокроты пациентами-З балла;

-обработка площадки для сдачи мокроты дезинфицирующими
средствами -2 баллq'
-соблюдение норм медицинской этики и деонтологии,
исполнительскЕlll дисциппина - i балл;

- отсутствие дефектов заполнения медицинской документации-1
балл;
- отсутствие замечаний со стороны руководства-1 балл

Медицинская сестра
(кабинета

ф),цкционал ьной
диагностики. по

физиотерапии.
стоматологического

кабинета.
эндоскопического

кабинета)

;тсутсдвие обоснованных rкалоб со стороны пациентов-2 балтп;

-превышение объема выполняемой работы в рамках
профессиональной компетенции (количество выпоJIняемых

исследований/процедур)-3 ба_тlпа;

-рациональное и эффективное использование
аппаратуры -1 балл;
-собпюдение норм медицинскоЙ этики и

цсполнитеJIьскаII дисциlrлин а -2 бышаi
-отсутствие дефектов заполнения медицинской документации-
1балл;
-отсутствие замечаний со стороны руковоЩ

медицинской

деонтологии,

Медицинская сестра
стеоилизационной

- отсутствие жалоб со стороны структурных подразделении на

качество проведенной стерилизации- З балла;

- качественная сортировка подлежащего стерилизации

инструментария- 1 балл;
-рациональное и эффективное использование оборулования -2

балла;
деонтологии,

документации-

балл

-соблюдение норм медицинской этики и

исполнительская дисциплина -1 балл;

-отсутствие дефектов заполнения медицинской
1балл;
-отсутствие замечаний со стороны руководства-1
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общебольничного
персQцзда

-отсутствие обоснованных жалоб со стороны пациентов-2 балм
: к&чоственное оформление медицинской документации по

fiрофосмотрам сотрудников для доверенного врача- 3 балла;

- качественная работа с врачами узких специальностей,
подготовка инструментария и рабочих мест, ведение

документации- З бапла;
-соблюдение норм медицинской этики
исполнительская дисциплина -2 балла;

и деонтологии,

-отсутствие замечаний со стороны руководства-1 балл

,.i

Медицинская сестра
пDиемного отделения

_-отсутствие обоснованных жалоб со стороны пациентов-2 быша;
- качественное проведение прелрейсовых осмотров водитеrcй- 2

балла;
- проведение спирографий- 2 балла;
-соблюдение норм медицинской этики и деонтологии,
исполнительская дисциплина,2 балла;
-отсутствие дефектов заполнения медицинской документации-
1балл;
-отсyтствие замечаний со стороны руководства-1 ба,тл

Лаборант,
медицинский

лабораторный техник
(фельдшер- лаборант)

- отсутствие ошибок в результатах исследований, приведших к
ошибочному диагнозу (устанавливается по результатам
документа,тьно подтверждённого анаJIиза работы)- 3 балла;

- отсутствие обоснованных жалоб со сторонь] пациентов-2 баллаi
- соблюдение норм этики и деонтологии - 1балл;

- исполнительская дисциплина -1 балла;
- отсутствие дефектов ведения медицинской докумеFIтации-1
балл;
- своевременное выполнение пор)лrений руководства-2 балл.

Рентгенолаборант

-отсутствие обоснованных жалоб со стороны пациентов-2 балла;

-превышение объема выполняемой работы в рамках
профессиональной компетенции (количество выполняемых
и сследов а ний) -2 б алла ;

- Удовлетворенность специаJIистов подразделений качеством
исследований-2 балла;
-рациона]тьное и эффективное использование медицинского
оборудования- 1 балл;
-соблюдение норм медицинской этики и деонтологии,
исполнительская лисциплина -1 балл;
-отсутствие дефектов заполнения медиtlитrской документации-
1балл;
-отсутствие замечаний со стороны руководства-1 балл

Заведующий аптекой

- контроль соблюдения усповий храIIония локарственньD(

препаратов в соотвотствии о требованиями государственной

фармакопеи и нормативной документации -3 балла;

- контроль осуществления своевременной выдачи локарственньж
препаратов в отделения осп и другие медицинские организации

-2 балла;
-отсУтсТВиенеДочеТоВВоТчеТахоДВиженииМаТериаЛЬнЬtх
запасов- 2 бмла;
- отсутствие обоснованньIх жалоб от руководителеЙ ОСП и
профильньпi отделений на качество работы, замечаний
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руководства-1 балл;

-соблюдение норм медицинской этики и деонтологии,
исполнительская дисциплина -1 балл;
-отсутствие дефектов заполнения медицинской документации-
1балл.

Фарддацецl

- соблюдение условий хранения лекарственньD( препаратов в

соответствии с требованиями государственной фармакопеи и

нормативной локументации-З ба_ilпа;

осуществление своевременной вьцачи лекарственньж
преrrаратов в отделения ОСП и другие медицинские организации

=2 баллаi
! своевременное составление отчетов о движении материальньD(

запасов- 2 баsпщ
- отсутствие обоснованньж жалоб от руководителей ОСП и
профильньгr отделений на качество работы, замечаний

руководства-1 балл;
-соблюдение норм медицинской этики
исполнительская дисциплина -1 балл;
-отсутствие дефектов заполнения медицинской документации-
1балл.

и деонтологии,

Средний медицинский
-отсутствие обоснованных жалоб со стороны пациентов-2 балла;

- посещение туберкулезньIх очагов в зависимости от категории
(100%) согласно устitновленньIх стандартов (устанавливается по

результатаIчI документЕrльно подтверждённого анi}лиза работы для

участковых медсестер); отсутствие осложнений при проведении
медицинских манипуляций, контроль приема медицинских
препаратов пациентом (для медсестер кабинетов) - 3 балла;
-проведение санитарно-просветительской работы среди
пациентов- 1 балл;
-соблюдение норм медицинской этики
исполнительская дисциплин а -2 балла
-отсутствие дефектов заполнения медицинской док}ментации-1
балл;
-отсутствие замечаний со стороны руководства-1 балл

и деонтологии,

персонал поликлиниц
амбулаторных

отделеrrий
(медицинская сестра

участковая.
медицинская сестра

процедурной.
медицинская сестра.
медицинская сестра
медико-социальной

помощи (МСП)

Медицинский
статистик

- сбор данньIх для формирования и предоставления отчётньпr

фор, в Роспотребнадзор иlили контроль и учет движения
больньтх по учреждению онлайн в программе <Парус> - 3 балла.

- предоставление информации по умершим в Крымстж и lили
информационное согIровождеЕие совещаний, конферонций,
создание презентаций и логотипов - 2 балlп.
- отсутствие замечаний и недоработок в предоставлении
отчётных форпл в Министерство здравоохранения Республики
Крым и Российской Федорации-2 балла.

и отсутствие

и деонтологии,

- своевременное выполнение распоряжений
замечаний руководителя - 2 балла.
- соблюдение норм медицинской этики
исполнительская дисциплина - 1 балпа.

Медицинская сестра
(орган изацион но-

методического
отдела)

- внесение и корректировка данных о больных туберкулёзом в

электронные учётные программы для формирования отчётIльrх

фор, - З балла.
- своевременное доведение до сведения руководителя

I



J-T:

18i]'ф J

' \,'F'

iинформации о некорректньIх данньIх, BHeceHHbIx в ФРБТ, с
'последующим оформлением соответствующей документации- 2

балла;
- контроль отсутствия ошибок и качества оформления учетной
формы JФ089/у -2 балла;
- своевременное выполнение распоряжений и отсутствие

замечаний руководителя - 2 балла.
- соблюдение норм медицинской этики и деонтологии,
исполнительская дисциплина- 1 балла.

Медицинский
регистратор

(.организационно-
методический отдел)

- внесоние данных о бопьньrх туберкулёзом в элоктронные|

учётные программы для формирования отчётньгх фор, -2 ба:тла. 
I

- качественный сбор статистической информации из медицинских|
организаций Республики Крьш для формирования ежемесячной

отчетности, контроль за достоворностью внесенньIх данньD( в

электроЕные уrётные программы медицинскими организациями
Республики Крым - З балла.
:- ,отсутствие замечаний и недоработок в предоставлении
отчётньж фор, в Министерство здравоохранения Республики
Крым и Российской Федерации - 2 балпа.
- своевремонное выполнение распоряжений и отсутствие
замечаний руководитеJIя - 2 балла.
- соблюдение норм медицинской этики и деонтологии,
исполнительская дисциплина - 1 балла.

Медицинский
регистратор

(отделение л}zчевой

диагностики)

-своевременный и качествеr-Iный сбор, обработка и
предоставление учетно-отчетной информации, сведений и т-п-З

балла;
-своевременность и полнота исполнений врачебных поручений-2
бачла;
-отсутствие дефектов заполнения медицинской документации-3
балла;
-соблюдение норм медицинской этики и деонтологии)
исполнительская дисциплина - l балл;
-отсутствие замечаний со стороны руководства- 1 балл

медицинский
пегистDатоD

(бактериологическая
лаборатория)

-своевременное 
информирование врачей-фтизиатров

медицинских учреждениЙ Республики Крьпrл о результатах
бактериологических исспедований - 2 балла;
-систематическое и своевременное внесение информачии по
исследованиям в (ПРОМЕД>> - 2 балlа;
- контроль выдачи результатов бактериологических
исследований- 2 балла;
-отсутствие дефектов заполнения медицинской документации-2
балла;
-соблюдение норм медицинской этики и деонтоJIогии,
исполнительская дисциплина - 1 балл;
-отсутствие замечаний со стороны руководства- 1 балл.

медицинский
DегистDатоD

(поликлиники.
амбулаторные

отделенцд)

-формирование электронной базы данньш, архива, внесение
информачии в <ПРОМЕД)-3 балпа;
- сортировка результатов кпинических и бактериологических
исследовЕlний для передачи в города и рйоны Республики
Kpbnr- 1 балл;
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-своевременность и полнота исполнеFIий врачебных поручений-2

балла;
- отсутстви е де ф ектов з аполнен ия меди цин ской докрl ент ации-2

балла;
-соблюдение норм медицинской этики и деонтологии,
исполнительская лисциплина - 1 балл;
-отсутствие замечаний со стороныруководствц ] jgдд.--

i

Медицинский
регистратор l

ll
(амбу,гlаторнdе i

отделение ОСП кПТД

-формирование электронной базы данных, архива, внесение
информации в <ПРОМЕ!> (пр" наличии); Информировать

пациентов о графике приема врачей во все дни работы, с

указанием номера кабинета. Информировать о порядке

предварительной записи наприем к врачам -З быlла;
- Четкое и полное информирование населения о правилах и

порядке оказания медицинской помощи - 1 балл;

-cBoeBpeмeнHtl0,1,b и полнота исполнений врачебных поруIений-
2 балла;
-отсутствие дефектов заполнения медицинской документации- 2

ба,тла;
-соблюдение норм медицинской этики
исполнительскiш дисциплиЕа - 1 балл;
-отсутствие замечаний со стороны руководства-

и деонтологии,

балл

г. Евпатория>)

Медицинский
регистратор (ОСП

ПТС Старый Крым)

- своевременный и качественный сбор, обработка и

продоставление учетно-отчетной информации, сведений и т.п-3

балла;
- удовлетворенность специаJIистов отделения качеством
вБIполняемой работы- l балл;
- отсутствие обоснованных лtалоб на выполненную работу со
стороны пациентов- 1 балл;
- отсутствие дефектов заполнения медицинской документации-3
балла;
- соблюдение норм медицинской этики и деонтологии,
исполнительская дисциплина - 1 балл;
- отсутствие замечаний со стороны руководства- 1 балл

Медицинская сестра
кабинета по оказанию

- организация приема врача фтизиатра кабинета, включая
подготовку рабочего места, бланков договоров, проведение

доврачебного осмотра больного, предварительный сбор
анамнеза- 3 балла;
- своевременное предоставление в бухгалтерию данных о

количестве предоставленных платных медицинских услуг,
контроль правильности и своевременности оплаты услуг в

банке- 1 балл;
- отсутствие дефектов заполнения медицинской документации-
1балл;
- отсутствие обоснованных rкалоб со стороны пациентов-2 балла;

-соблюдение норм медицинской этики и деонтологии,
исполнительская дисциплина -1 балл;
-отсутствие замечаний со стороны руководства-1 балл

-проведение санитарно-просветительской работы среди
пациентов- 1 балл;

платных д49дцциц9кцц

YсJIYг населению

Младший медицинский персонал

Младшая медицинская - отсутствие нарyшения санитарно-эпидемиологического режима

ll
lli

tr, ii1|
,l

',
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сестра по ухОду 5а: ll|

больными. санитарка]
сан итар

(стационарные
отделения. ЦСО.

лаборатории.
общебольничный

персонал.
поликлиfiики.
амбулаторные

отделениrI. оlделение
л),чевой диагностйки и

кабинеты) ],,

-2 балла;
- своевременное tsыполнение поручений врачебного и среднего

медперсон алп-2 б а_пла;

- рациональное использование материальной базы

подразделения- 2 балла;
- отсутствие обоснованных жа"rоб пациентов-2 балла;

- соблюдение норм медицинской этики и деонтологии,

исполнительская дисцитrлина - 1 балл;

-отсутствие замечаний со стороны руководства- 1 балл

Сестра-хозяйка

- своевременное выполнение поручений врачебного и срелнего|

медперсонала-2 балла; 
I

- своевременное обеспечение нужд подразделения в моющих и

дезинфицирующих средствах, мягком инвентаре- 2 балла;

- рациональное использование материальной базы

подразделения- l балл;
-контроль сохранности товарно-материаJIьных ценностей по

договору о полной индивидуальной материальной

ответственности- 1 балл;
- отсутствие обоснованных ясалоб пациентов-1 балл;

-отсутствие дефектов заполнения документации- 1 балл;

- соблюдение норм медицинской этики и деонтологии,
исполнительская дисциплина -1 балл;

-отсутствие замечаний со стороны руководства- 1 б л

Сестра-хозяйка
пицеблода lQеГI ЦJе

- своевременное tsыполнение пор)чений старшей медсестры и

медсестры диетическ ой-2 балла;
- своевременное обеспечение нужд пищеблока в моющих
средствах) инвентарем, спецоделtдой- 2 баллry"

- рациональное использование материальной базы пицеблока- 1

балл;
-конТроЛЬсохранносТиТоВарно-МаТериаЛЬныхцеЕносТеиПо
договору tl полной индивидуальной материальной

ответственности- 1 балл;
- отсутствие обоснованных жалоб пациентов-1 балл;

- отсутствИе дефектов заполнения документации-l балл;

- соблюдение норм медицинской э,гики и деонтологии,
исполнительская дисциплина -1 балл;

- отсутствие замечаний со стороны руководства- l балл

Старый Крым)

Хозяйственно - обслуживаюший персо

Завед)чющий
хозяйством. начальник

ОТДеЛа М&ТеDЦЗДЪЦQ:

технического
снабжения. начальник
хозяйственного отдела

- своевреМенное и оперативное решение ситуаций, способньrх

повлечь за собой чрезвычайные и аварийные последствия,

исполнение зЕuIвок и требований в части обеспечения

бесперебойной работы структурного подразделения -2 балла;

-сВоеВременноеикачесТВенноеПроВеДениеПериоДических
осмотров технического состояния зданий, сооружений с целью

содержания в исправном состоянии - 2 балла:,

- рационr}льнаJI оргаЕизация работы хозяйственно-

обслуживающей службы - 1 балл;

t,i



2\

- контроль соблюдения должностных инструкций, правил

внутреннего трудового распорядка, инструкций по охране

труда, техники безопасности, поя<арной безопасности и

санитарно-эпидемиологического режима работниками
хозяйственно-обслуживающей слуrкбы - 1 балл;

- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на

выполненнlто работу со стороны руководителя - 2 балла;
_ контропь соблюдения сохранности хозяйственного инвентаря?

инструмента и оборудования - 1 балл.

- соблюдение этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина- 1 балл.

заведчющий складом.
Iilадовщик

- эффективное взаимодействие со структурными
подразделениями по обеспечению товарно- материыIьными

ценностями-2 была;
- cBoeBpeMeHHuUI и качественнаlI приёмка и вьцача товарно-

материальных ценностей, ведение их учета -2 балла;
- отсутствие нарокаЕий, замечаниil и претензий (жалоб) на

выполненную работу со стороны руководителя -2 балла;
: качественнаJ{ организация хранения и }пIета материальных

средств, отсутствие фактов хищения или порчи товарно-

материiшьньIх ценностей - 2 балла,,

- контроль ншIичия маркировочных ярлыков и документов,
подтверждающих качество продуктов питания, их безопасность

и происхождение- 1 балл (лля кладовщика пищеблока);
- качественнzuI и cBoeBpeMeHHalI подготовка документов - 1

балл.
- соблюдение этики
дисциплина- 1 балл.

и деонтологии, исIIолнительская

Инженер-энергетик

- контроль исполнения мероприятий по реализации проектов по

энергосбережению - 2 балла;
- контроль исправного технического состояния

трансформаторов, электрических щитов и

электрооборудовани я - 2 балла;
- подготовка исходных данных, закJIючение договоров

др.

по

энергоснабжению - 1 балл;
- контроль соответствия требованиям нормативных документов
электроустановок и теплоустановок -2 баллп;

- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на

выполненную работу со стороны руководителя - 2 балла;

- соблюдение этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина- 1 балл.

Инхtенер по ремонту
(ведущий)

Il балла;
- своевременный прием выполненных генподрядными
организациями объёмов работ по курируемым объектам - З

балла;
- своевременные выезды в Осп для проверки объемов и

качества выполненных ремонтных работ -2 балла
- соблюдение этики и деонтологии, исполнительскаJ{

дисциплина - 1 балл;
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- отсутствие нареканий, за]\.{ечаний и претензий (жа-ltоб) на

выполненную работу со стороны руководителя- 1 балл.

- обеспечение подготовки документов F{а rrроведение

ремонтньж работ - 2 баллаi
- соблюдение сроков проверки сметной документации,
выполненной сторонними организациями-2 балла:.

- своевременное согJIасование исходных данных для
составления сметной документации - 2 баллry'
- работа с экспертными организациями (заключение договоров,
направление ПСЩ для экспертизы) - 2 балла;
- соблюдение этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина - 1 балл;
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (лtа-ilоб) на
выполненную работу со стороны руководителя - 1 балл.

Инженер по
метрологии

неукоснительное соблюдение приказов, распоряrкений,
инструктивно-методических указаний в сфере метрологии - 2

балла;
- контроль соблюдения графика проведения метрологических
исследований, отсутствие нарушения сроков без объективных
причин- 3 балла;

- Качество и оперативность в выполнении поручений (заданий)

руководства - 2 балла;

- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на
выполненную работу со стороны руководителя -1 балл;
- отсутствие дефектов в заполнении документации- 1 балл;

- соблюдение норм этики и деонтологии, испоJIнительская

дисциплина - 1 ба,тл.

Эколог

- разработка прооктов локчtльньIх нормативных актов

достижения экологической безопасности в учреждении
балла;
- контроль соблюдения норм экологической безопасности в

структурных подразделениях Учреждения- 2 балла;
- своевременнtш и качественная подготовка отчетной
(статистической) документации работодателя по вопросам
экологической безопасности - 2 балла;

- Качество и оперативность в выполнении поручений (заданий)

руководства - 2 балла.

- отсутствие нареканий, замечаний и претеItзий (rкаrrоб) на
выполненную работу со стороны руководителя -1 балл;

- соблюдение норм этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина- 1 балл.

для
1

Секретарь
Dчководителя

- качественное выполнение порl^rений руководителя- 2 балла;
- контроль сроков исполнения входящей документации- 2

балла;
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на
выполненнlто работу - 2 балла;
- обеспечение сохранности и рациональное использование
компьютерной техниrtи - 1 балл;
- соблюдение этики и деонтологии, исполнительская
дисциплина - 1 балл;
- качественное и своевременное оформление документации- 2
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.li l балла.
|" I - сбор и обобщение информации для подготовки ответов в

контрольно- надзорные органы и др.-З балла;

- правовая экспертиза нормативно-правовых документов
Учреrкдения- 2 балла;
- ознакомление сотрудников Учреждения с изменениями

действующего законодательства - 1 балл;
- контроль качества ведения док}ментации- 1 балл,

- отсутствие замечаний со стороны руководства, оперативFIое

выполнение порrIений руководства - 2 балла;

- соблюдение норм этики и юридической деонтологии,
исполнительская лисциплина - 1 балл.

Юрисконс}zльт

- участие в разработке локilпьньIх актов Учреждения -2 балла;

- своевременное и качественное выполнение заданий и

поручений начаJIьника отдела, руководства- 2 балла;
- своевременное направление исков по вопросу
принудительной госпитализации - 2 бышаi
- ведение качественной и результативной претензионно-
'исковой 

работы с иностранными пациентами - 1 балл;

; кпчественное ведение документации- 1 балл;

- отсутствие замечаний на выполненЕую работу со стороны
сотрудников, руководства- 1 ба;tл;

- соблюдение норм этики и юридической деонтоJIогии,
исполнительск{uI дисциплиЕа - 1 балл.

Инспектор по
контролю за
исполнением
поручений

- своевременное распределение и ознакомление исполнителей

со входящей документацией - 3 балла;
- осуществление качественного и заблаговременного контроля

за соблюдением сроков предоставления ответов на запросы - 3

балла;
- выполнение заданий и поручений начаJIьника отдела,

руководства-2 балла;
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на

выполненную работу со стороны руководителя, работников - 1

балла;
- соблюдение норм этики
дисциплина - 1 ба-пл.

деонтологии, исполнительская

Документовед

- участие в разработке внутренних локfu,IьньIх актов

Учреждения, доJIжностных инструкций сотрудников - 2 балла;

- участие в деятельности рабочей группы, аrтестационной
комиссии, своевременное внедрение в работу новых
требований Трулового законодательства- 2 балл;
- своевременное и качественное выполнение заданий и
поручений начальника отдела, руководства- 2 балла;
- контроль неукоснительного и качественного соблюдения
правил делопроизводства при составлении и оформлении

документации- 2 балла;
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на

выполненную работу со стороны руководителя, работников - 1

балл;
- соблюдение норм этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина- 1 балл.

*.!Д':
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- соблюдение сроков исполнения входящей и исходящей

документации- 2 балла;
- своевременное и качественное выполнение заданий и

поручений начальника отдела, руководства- 2 баslла;

- неукоснительное и качественное соблюдение правил

делопроиЗводства при составлении и оформлении

документации- З балла
- рациональное использование офисной техники- 1 балл;

- отсутствие нареканий, замечаний и претснзий (жалоб) на

Rыполненную работу со стороны руководителя, работников - 1

балла;
- соблюдение норм этики
дисциплина- 1 балл.

деонтологии, исполнительская

Начальник отдела
охDаны точда

- координация и контроль выполнения работниками приказов,

распоряжений, инструктивно-методических указаний по охране

труда и экопогии, обеспечение их своевременного исполнения

- 3 балла;
- мониторинг изменений действующего законодательства в

сфере охраны труда, своевременное внесение изменений в

локчшьные акты Учреждения- 2 балла;

- Качество и оперативность в выполнении поручений (заданий)

руководителя - 2 балла;

- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на

выполненНую работУ со стороны руководителя, работников,
контролирующих органов -1 балл;
- отсутствие дефектов в заполнении документации- 1 балл;

- Соблюдение норм этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина - 1 балл.

Специалист по охране
трJда

участие в разработке проектов локаJIьных нормативных

актов, обеспечивающих создание и функuионирование системы

управления охраной труда -2 балла]'

определение потребности в обучении и планирование

обучения работников по вопросам охраны труда -2 баsтла'

- координация и контроль обеспечения работников средствами

индивидуальной защиты, а также их хранения, оценки

состояния и исправности; организация установки средств

коллективной защит bl - 2 балла,"

- качество и оперативность в выполнении поручений (заданий)

руковолс,tва - 1 балл;

- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на

выполненную работу со стороны руководителя, работников -1
ба,цл;
- отсутствие дефектов в заполнении документации- 1 балл;

- соблюдение норм этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина- 1 балл.
- внедрение современных программных и аппаратных

комплексов информационньIх систем Учреждения- 2 баллаi

-осУtцесТВЛениеконТроЛякаЧесТВенноГоисВоеВреМенноГо
выполнения поставленньж задач сотрудниками отдела_ 1

балл;
обеспечение своевременного составления установленной

' 
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документации,2 балла;

- проведение обуlения информационной безопасности

сотрудников Учреждения -1 балл;

- контроль работы программного комплекса Емисз рк
<ПроМед>l- 1 балл;
- своевременное и качественное выполнение поруlений

руководства -i балл;
- соблюдение этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина - 1 балл;
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жа;rоб) на

u"rrrопrrarппую работу со стороны руководителя, работников- 1

балл.

Инженеп-пDограммист

- отсутствие нарушений сроков составления и сдачи

ежемесячных, квартаJIьных, годовых от,,lётов -1 балл;

- модернизациrl и настройка программного обеспечения в

соответствии со спецификой Учреждения - 1 балл;

- контроль ведения журналов по диагностическим данным

компьютерного и лериферийного оборудования -1 балл;

- обеспечение внедрения современных программных и

аппаратных комплсксов информационньж систем Учрелtдения

-1 балл;
- разработка и мониторинг технической документации скс,
АРМ, телекоммуникационной связи -2 баллq'

- обеспечение работы программного комплекса Емисз рк
кПроМед>> -2 балла;
- соблюдение этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина - 1 балл;
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на

выполненную работу со стороны руководителя, работников- 1

балл.

Техник-программист

- проверка работоспособности программного обеспечения, а 
|

так же профилактическая чистка оборудования -2 балла; 
I- ведение журналов по диагностическим данным 
l

компьютерного и периферийного оборудования -1 балл; 
l

- внедрение схем скс, монта}к, обслуяtивание, устранение 
I

неполадок по всем структурным rrодразделениям -1 балл; 
l

- обучение и консультация медицинских сотрудников 
|

Учрехtдения в ЕМИсЗ РК <ПроМед> -1 балл; лл _-_ l

- мониторинг работы сотрудников Учреждения в Емисз рк 
]

<ПроМед> -1 балл;
- организация вкс для врачебной Itонсультации в

телемедицинской системе МЗ РФ -1 балл;

- работа по заполнению контента официального сайта

Учреждения- 1балл;

- соблюдение этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина - 1 балл;
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на

uurnont a,r"yto рuбоrу со стороны руководителя, работников- 1

балл.
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Специалист по зашите
инФормации

- разработка и подготовка к утверждению проектов 
|

нормативньIх и методических материалов, регламентирующих 
|

рuбоrУ по защите информаЧии, а такЖе попожеНий, инструкчий 
|

и других организационно,распорядитольньD( документо",, 
Iба"пла; 
I

- своовроменноо и качественноо заполненио журнitлов no 
I

информачионной безопасности и защите информачии, балл; 
I

- качественное выполнение работ, связанньIх с обеспечением 
]

комriлексной защиты информации - 2 балла;

- наполнение DocShell (Информационн€ш система

автоматиЗации организационньIх мероприятий для обеспечения

информационной безопасно сти) -2 балла;

- соблюдение этики и деонтологии, исполнительскаJI

дисциплина - 1 балл;
- отсутствие нареканий, замечаниiт и претензий (жа-тlоб) на

выполненную работу со стороны руководителя, работников- 1

ба-пл.

Начальник отдела
(штаба) ГО и ЧС

- проводение занятий по ГО и ЧС в структурньгх

подрtlздолениях - 2 балла;
- контроль качеотва ведения докумеIrтации по го - 1 балл;

- контроль своевременЕого и качественIIого выполнения плана

trlаботы и задач по ГО и ЧС - 2 баlпq'
- отсутствие нарекtший, заrrлечаътий, и претензий (жалоб) на

выполIIенную работу со стороны руководителя - 2 бмла;
- регулярное проведение инструктажей по Го дJUI сотрудников

ГБУЗ РК КРКЦФиП - 2 ба;rла.

- соблюдение этики и деонтологии,
дисциплина- 1 балл.

исполнительская

специалист Го

* качественIIоо ведение документации по ГО - 3 балла;

- своевремонное и качественное выполнение плана работы и

задач по ГО и ЧС - 2 бытла;
- отсутствие нареканий, замечаниil и претензий (жалоб) на

выполненную работу со стороЕы руководителя - 2 бшлаi,
- регуJUIрное проведенио инструктажей по Го дJUI сотрудников
ГБУЗ РК КРКЦФиП - 2 балла.
- соблюдение этики и доонтологии, исполнительскаrI

дисципJIина - 1 балл.

заместитель главного
бухгалтера (б)zхгалтер)

- соmюдение инструкции по ведению бухгалтерского учета-1
балл;
- осуществление внутреннего финансового контроля- З баrrла;

-своевременный и качественный контроль за исполнением

кассового плана по соответствующим источникам

финансирования (средства от приносящей доход деятельности,
субсидиИ на выполНение гос,задания, субсидии на иные цели),

ведение реестра договоров -2 балла1

- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (хсалоб) на

выполненную работу со стороны руководителя, работниrtов- 1

балл;
- мониторинг изменений действующего законодательства,

использование их в работе- 1 балл;

- соблюдение норм этики и део
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дисциплина - 1 балл.

- отсутствие дефектов в заполнении докуд9цfqццц: ] jgдл,

заместитель главного
бухгалтера ( lкономист)

соблюдение требований нормативfiьгх документов и

локальньпr актов-1 балл;
-своовр9моннtш подготовка отчотов, информации и ответов на

заrrросы Министерства здравоохраноЕия и других инстанций-2

ба;lла;
- участио в заседании комиссии по распредолонию
стимулирующих выппат по критериям эффективностио

подготовка приказов IIа выплату премий за высокио розультаты

работы, иньIх премиальньж выплат-2 баллаi
-своевременное вЕесение изменений в план Фхд, размещение
информачии напортаJIе bus.gov -1 балл;

- отсутствие нареканий, замечаниiт и претензий (жалоб) на

выполненную работу со стороЕы руководителя, работников- 1

балл;
- мониторинг изменений
использование их в работе-
- соблюдение норм этики
дисциплина - 1 балл.
- отсутствиедефектов в заполнении документаццц 1 

jgдд

действlтощего законодательства,
балл;
и деонтологии? исполнительскzlll

Бухгалтер (расчетный
отдел)

- 
""б".д"""е 

инструкции по ведению бухгалтерского учета-1
балл;
- качественное начисление заработной платы сотрудникам
ГБУЗ РК КРКЦФиП- 3 балла;

- качественное ведение документации, ее систематизация и

подшивка- l балл;
- своевременнzlя и качественная сдаLIа о,гLIетов в Пенсионный

фо"д, уФнС и др. (для ведущего бухгалтера)- 1 балл;

- обеспечение соблюдения сроков подачи справок и иной

информации сотрудникам и запрашивающим инстанциям- 2

балла;
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на

выполненную работу со стороны руководителя, работников- 1

балл;
- мониторинг изменений действуюшего законодательства,

использование их в работе- 1 балл;
-соблюдение норм этики и деонтологии, исполнительская

диоциплина - 1 балл.

Б}rхгалтер-ревизор

@рукции по ведению бухгалтерского учета-1
балл;
- качественное проведение инвентаризаций материальных

ценностей по всем структурным подразделениям гБуз рк
КРКЦФиП, контроль соответствия фактического наличия

материальных ценностей данным бухгалтерского учета- з

балла;
- контропь правильности отражения бухгалтерских док}ментов
в базе данных- 1 балл;
-качественное выполнение работы по формированию, ведению

и хранению базы данных бухгалтерской информации-2 балла;
* отсутствие нареканий, замечани
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**rrую работу со стороны руководителя, работников- l

балл;
_ мониторинг изменений действующего законодательства,

использование их в работе- 1 балл;

- соблюдение норм этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина - 1 балл.

Бухгалтер
(материальный отдел)

- ".бr-д*"" "*трукции 
по ведению бухгалтерского учета-1

балл;
- качественное ведение бухгалтерского учета материальных

ценностеЙ ГБУЗ РК КРКЦФиП- З балла;

- качественное ведение документации, ее систематизация и

подшивка- 1 балл;
-качественное выполнение работы по формированию, ведению

и хранению базы данных бухгалтерскоЙ информации-2 балла;

- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (хtалоб) на

выполненную работу со стороны руководителя, работников- l
балл;
- мониторинг изменений действующего законодательства,

использование их в работе- 1 балл;

- соблюдение норм этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина - 1 ба"тл.

Б)zхга,rтер (отдел

работы с
казнаLIейством)

- соблюдеrrие инструкции по ведению бухгалтерского учета-1
балл,
- качественное и своевременное составление и оформление

документов для опJIаты расходов государственной

казначеЙскоЙ службоЙ- 3 балла;
-каЧесТВенноеВеДениеДокУМенТации,еесисТеМаТизаЦияи
подшивка- 1 балл;
-качественное выполнение работы по формированию, ведению

и хранению базы данных бухгалтерской информации-2 балла;

- отсутствис нарсканий, замечаний и претензий (жалоб) на

выпоJIненн}ю работу со стороны руководителя, работниttов- l
балл;
- мониторинг изменений действующего законодательства,

использование их в работе- 1 балл;

- соблюдение норм этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина - | быltl.

начальник планово-
экономического отдела

- соблюдсние тробований нормативньD( документов и

локальньгх aKToB-t балп;
- осущоствление коIIтроJIя за соблюдением штатной

дисциплины, ведением тарификационньж списков,

своевременное внесение изменений в штатное расписание-
1балл;
-контроль за своевременной подготовкой отчетов, информации

и отвотов на запросы Министерства здравоохранения и других
инстанций-1 балл;
- осуществление расчетов к плану финансово-хозяйственной
деятельности на текущий год и на плановый период- 1 балл;

- контроль за своевременным внесением изменений по

сотрудникам в части видов выIIлат (изменения окладов,
'комrrенсационIIьD(, обязательньгх стимулирующ
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бАЛла;

- отсутствие нареканий,, замечаний и претензий (хсалоб) на

""rrrоп".""ую работу со стороны руководителя, работников- ]

балл;
- мониторинг изменений действующего законодательства,

использование их в работе- 1 балл;

- соблюдение норм этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина - 1 балл.
- отсутствие дефектов в запоJIнении документации- 1 балл;

Экономист по трJду

-соблюдение требований нормативных документов и

локilльных актов- 1 балл;
- ведение тарификачионньж списков, проверка поступающих

от сотрудникоts заявлений на подработки, прием по

совместительству- 2 балла,,

- своевременная подготовка отчетов, информации и ответов на

запросы Министерства здравоохранения и других инстанций-1

балла;
- своевременное внесение изменений по сотрудникам в части

видов выплат (изменения окладов, компенсационньIх,

обязательньIх стимупирующих выплат)- 1 балл,

- ведение и обновление актуЕlльной информации по вакантI]ым

Iптатным должностям- 1 балл;

- качественное ведение документации, ее систематизация и

подшивка- 1 балл;
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (х<алоб) на

uurnonnarrnlTo работу со стороны руковолителя, работников- 1

ба;rл;
- мониторинг изменений действ)тошего законодательства,

использование их в работе- 1 балл;

- соблюдение норм этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина - 1 балл.

@ий нормативньIх документов и 
I

лока!тьньIх актов-1 балл; 
I

- анализ расходования поступивших средств от приносящеи 
|

доход деятельно сти-2балла; 
l

- своевременная подготовка отчетов, информации и ответов.на 
|

запросы Министерства здравоохранения и других инстанции-t 
l

балл;
-расчеТраЗМераПреМииЗаокаЗаниеПJIаТныхУсЛУГсоГЛасно
предоставленных документов, составлеIrис приказа на выплату-

2 баллry,
- качественное ведение документации, ее систематизация и

подшивка- 1 балл;
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на

uurпоп""rrrrую работу со стороны руководителя, работников- 1

балл;
- мониторинг изменений действ}тощего законодательства,

использование их в работе- 1 балл;

- соблюдение норм этики и деонтологии, исtlолнительская

ф' ,,],
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ппиня _ 1 бапл

Г dФй проведения своевременньж мероприятий по

_предотвращению поломок и нарушений при эксплуатации

траЕспортньж средств и соблюдеIIия пдд- З балла;

- конфль собпюдения техники безопасности и трудовой

дисциплины водитеJuIми, слесарем по ремонту автомобилой,

диспетчером в ОСП- 1 балл;

- контроль организации рацион,}льного использования

iпра"спортньD( срЬдств и рабочего времени водителей- 2 бытлаi

:_- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на

выполЕенную работу со стороны руководитеjш - 2 баsтла;'

- соблюдение этики и доонтологии - 1 ба;lл;

- тrптr.\пIIитепьс.кяя писттиплина - 1 балп.

I-Iачальник гаража

,:

r. i |-;

lll
ll

Водитель
автотранспорта.

водитель погрузчика.
машинист экскаватора

- проведеЕие мороприятий, направленньIх на предупреждение

неисправностой транспортного сродства- 2 ба;rла;

r помоЩь в проведении погрузо-разгрузочньж работ tIри

транспортировке товарно-материальЕых ценностей междУ

структурными подраздепениями- 2 баlпа;
- классносr" 

"одrЬ.ля 
(при докуN{ентальном подтверждении)

дJUI водителя 1 класс а-2 балпа, дJIя водителя 2 класса - 1 балл;

- отсутствие нареканий, зшлечаний и претензий (жалоб) на

выlrолненную работу, отсутствие дтП по вине водитеJU{

Учреждения -2 балпа;
- соблюдение этики и деонтопогии - 1 балл;

'- качественное и своевременное оформление документации,
путевьIх листов- 2 балла;
- тr(-ттпптIтrтепъская llистIиплина - 1 балл.

Механик

- проведение своевременных мероприятий по предотвращению

поломок и нарушений при эксплуатации транспортных средств

и соблюдения ПДД- 2 балла
- организация рационального использования транспортных

средств и рабочего времени водителей-2балла;
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (iкалоб) на

выполненнlто работу - 2 балла;
- соблюдение этики и деонтологии - 1 балл;

- качественное и своевременное оформление документации,

путевых листов- 2 балл1,
писIтиппина - 1 ба,тл.

Диспетчер
автомобильного

тDанспоDта

1 КОНТРОЛЬ РаЦИОIIЕrПЬНОГО ИСПОЛЬЗОВаIIИЯ I UlV! СОСТаВЛеНИt] И

сдача отчетов дJIя своевременЕого списания гсм- 2 бuша
- организация рационального использовани,I транспортньIх

"р"д.ru 
и рабочего времени водитолей,2 балла;

- отсутствие нарекiний, заirлечаний и претензий (жа,поб) на

выполненную работу -2 балпа:,

- соблюденио этики и деонтологии - 1 балл;

- качествонное и своевроменное оформление документации,

путевьтх листов, контроль за достоверностью внесения данньD(

в путевой лист- 2 балла;
- тrпп.\тттJт/ттепт,с.кяя писIIиплина - 1 балл.

";j,,l
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- обеспечение сохранности, бережного и рационального

использования рабочего оборудования, инструмента и

материальных ценностей - 3 балла;

- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на

выполненную работу -2 балла;

- соблюдение этики и деонтологии_ 1 балл;

- исполнительская дисциплина- 1 балп

Агент

- качественн€lя и оперативнаl{ доставка документации по

соответствующим адресам- 3 балла;

- обеспечение сохранности, берех<ного и рационального
использования рабочего оборудования, инструмента и

материальных ценностей - З балла;

- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на

выполненную работу - 2 балла;
- соблюдение этики и деонтологии- 1 балл;

- испгlпнитепьская писIIиплина- 1 балл.

Заведующий
производством (шеф-

повар)

- определение потребности в продуктах питания, контроль

исполнения договоров на поставку продуктов литания , 2

балла;
- своевременное и бесперебойное обеспечение пищеблоков

обособленных структурных подразделений продуктами

питания и кухонным оборулованием, инвентарем,

спецодеждой- 2 быт,м;
, работа в программе <1-С.Медицина.Диетическое питание),

ведение учета и кOнтроль остатков продуктов питания- 2 балла;

- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на

выполненную работу работников пищеблока - 1 балл;

- соблюдение этики и деонтологии - 1 балл;

- качественное и своевременное оформjIение документации - 1

балл;
- исполнительская дисциплина- 1 балл.

Заведующий
производством (.шеф-

повар) (оСП ПТС
Старый Крыдд)

@ием технологий приготовления блюд

согласно карточкам- раскладкам, точное соблюдение

ПосЛеДоВаТеЛЬносТиЗакЛаДкиПроДукТоВВкоТсЛ,конТролЬВеса
продуктов при закладке- 3 балла;

- контроль соблюдения требований диетического питания при

приготовлении блюд- 2 балла;
- контроль за соблюдением инструкций по эксплуатации

кухонного оборудования и инвентаря, их рационсl"чьное и

бережное использование- 1 балл;
- соблюдегlие этики и деонтологии - 1 балл;

- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (хrа,чоб) на

выпоJIненнlто работу работников пищеблока - 1 балл;

- качественное И своевременное оформление документации - 1

балл;
- исполнительская дисциплина -
- отсутствие жалоб со стороны пациентов на

органолептичоские свойства блюд, отсутствие нареканий и

замечаний на выполненн},ю работу - 2 балла

- тщательное соблюдение технологий приготовления блюд

согласно карточкам- раскладкам, точное соблюдение
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Повар 'последовательности закладки продуктов в котел, контроль веса

продуктов при закладке- З балла;

- контроль соблюдения требований диетического питания при

приготовлении блюд- 2 балла;
- тщательное соблюдение инструкций по эксплуатации

кухонного оборудования и инвентаря, их рациональное и

, 
бережное использование- 1 балл;

i- соблюдение этики и деонтологии - 1 балл;

- исполнительская дисциплина- 1 балл.

Кухонный рабочий

- тщательное соблюдение инструкций по эксплуатации

кухонного оборудования и инвентаря, его рациональное и

берехtное использование- З балла;
- регулярное и качественное проведение уборок и генеральFIых

уборок согласно графику- 3 балла;

- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на

выпоJIненную работу - 2 балла;
- соблюдение этики и деонтологии - 1 балл;

- исполнительскаJI дисциплина- 1 балл.

Заведуюций
прачечной

- контроль качественного выполнения правил и инструкции по

стирке белья и спецодежды согласно СанПиН -2 баsшаi
- обеспечение сохранности рабочого инвеIIтаря, инстрр{ента и

материапьных ценностей - 2 быпаi
- контроль соблюдения норм расхода стиральньж и

дезинфичирующих средств- 1 балп;
- качественное ведение документации- 1 балл;

- отсутствие нареканий, замечаниil и претензий (жалоб) на

выполЕеIIную работу со стороны руководителя -2 баrrла;

- соблюденио этики и деонтологии - 1 ба.irл;

- исполЕительскzuI дисциплина- 1 баrrл.

Машинист по стирке и
ремонту спеrl. одежды

- качественЕое выполнение правил и инструкции по стирке

белья и спецодежды согласно СанПиН -2балlпi
. обеспечение сохранности рабочего инвентаря, инструмента и

материальных ценностей - 2 балла;
- соблюдение норм расхода стиральньIх и дезинфицирующих
средств- 2 балла;
- отсутствие нареканий, заллечалтий и претензий (жалоб) на

выполненную работу со стороны руководителя,2 балла;

- соблюдение этики идеонтологии - 1 балл;
- исполнительскЕuI дисциппина - 1 балл-

Швея

- своевременный и постоянный контроль над состоянием

спецодежды работников и предметов хозяйственного обихода

учреждения-2 балла,,

- своевременный и качественный ремонт белья, спецодежды и

других материалов - 2 балла
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на

выполненную работу со стороны руководителя - 2 балла;

- обеспечение сохранности рабочего инвентаря, инструмента и

материальных ценностей - 2 балла;
- соблюдение этики и деонтологии - 1 балл;

- исполнительская дисциплина- 1 балл.

-ч_п'-,-,у fr
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Начальник отдела

, тр.удового законодатольства, контроль
. действующего законодательства- 2 бмла;
- оперативное информирование и

изменений

консультирование

руководителей осп, отделений, По вопросам кадрового

делопроизводства, ведения баз данньrх ФРМР, промЕд, плп-
2 балла;
- контроль сроков действия сертификатов и квалификационной

каТеГорииМеДицинскоГоПерсонаJIа'сВоеВреМеннаяПоДача
заявки на обучение, корректировка заявки при необходимости в

течение года- 1 балл;
- участие в подготовке и разработке внутренних локальных

актов - 1 балл;

- качество и оперативность в выполнении поручений (заданий)

руководителя - 1 балл;
со стороны руководства и

контролирующих органов, обоснованных }кzшоб со стороны

сотрудников -1 балл;
- отсутствие дефектов в заполнении документации- 1 балл;

- соблюдение норм этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина- 1 балл.

Специалист по кадрам"
инспектор по кадрам

-сВоеВреМенноеИкачесТВенноеПреДосТаВJlениеоТчеТоВ'
заполнение и актуаJIизация баз Фрмр, промЕд, иньж

специаJIизированньж баз- 2 балла;

-ВеДениеВоинскоГоУчеТа,сВоеВреМеннаясДачаоТчеТНосТиПо
воинскому учету- 1 балл;
- оперативная и своевременная подготовка и оформление по

запросу работников копий, выписок из кадровых документов,
справок, информачии о стаже, иных сведений- 1 балл;

- мониторинг изменений действующего законодательства,

применение их в работе- 1 балл;
- качество и оперативность в выполнении поручений (заданий)

руководителя - 2 балла;
Отсутствие замечаний со стороны руководства,

обоснованных жалоб со стороны сотрудников

-1 балл;
- отсутствие дефектов в заполнении документации- 1 балл;

- Соблюдение норм этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина - 1 балл.

Архивариус

- оперативный и качественный поисrt свсдсttий, имеIощихся в

документах архива, для подготовки справок в ПФ (для

назначения пенсий работникам учреждения)- 2 балла,
- создание электронного банка данных, необходимого для

работы и эффективное его использование и актуализация- 2

балла;
- качественное ведение работы по созданию справочного

аппарата по док}ментам, обеспечение удобного и быстрого

поиска- 1 балл;
- качество и оперативность в выполнении поручений (заданий)

руководителя - 2 балла;

- отсутствие замечаний со стороны руководства, обоснованных
жалоб со стороны сотрудников
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, -1 балл;

- отсутствие дефектов в заполнении документации- 1 балл;

- соблюдение норм этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина- 1 балл.

начальник
контрактной службы

- контроль проведения сверки исполнения контрактов с

бухгалтерской службой- 1 балл;
- контроль полноты исполнения регламента закупок

ответственными лицами в структурных подразделениях

учреждения - 1 балл;
- контроль изменений действующего законодательства - 2

балла;
- качество и оперативность в выполнении поручений (заданий)

руководителя - 2 балла;

- отсутствие замечаний со стороны руководства, обоснованных
жалоб со стороны структурных подразделений учреrкдения -2
балла;
- отсутствие дефектов в заполнении документации- 1 балл;

- соблюденио норм этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина- 1 балл.

Старший специалист
по закyпкам"

специаJIист по
ЗаК)iпкам

- осуществление сверки исполнения контрактов с

бухгалтерской службой ,2 балла;
- мониторинг изменений действуюцего законодательства,

применение их в работе - 1 балл;
- своевременное формирование потребности в соответствии с

заявками на закупку - 2 балла;
- качество и опсративность в выполнении поручений (заланий)

руководителя - 2 балла;

- отсутствие замечаний со стороны руководства, обоснованных
жалоб со стороны структурных подразделений учрех<дения -1
ба,чл;
- отсутствие дефектов в заполнении документации - 1 балл;

- соблюдение норм этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина - l балл.

Оператор_ЭШl
(организационно-

методический отдел)

- корректировка данньй о больных туберкулёзом в

электронньж учётных программах для формирования отчётных

форшl З балла;
- качественный сбор статистической информации с

медицинских организаций Республики Крым для

формирования ежемесячной отчетности - 2 балла;

- качество и оперативность в выполнении поручений (заданий)

руководителя - 2 балла;

- отсутствие замечаний со стороны руководства, обоснованных
rкалоб со стороны структурных подразделений учрежления -1
балл;
- отсутствие дефектов в заполнении документации - 1 балл;

- соблюдение норм этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина- 1 балл.

Оператор ЭВМ
(бактериологической

лаборатории)

- своевременное и качественное внесение информации в базу

данных подразделения- 3 балла;
- оперативное и своевременное внесение данньIх в систему
(ПРОМЕД> и <ФРБТ>> -2 балла; _

,,,l,
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- качество и оперативность в выполнении поручений (заданий)

руководителя - 2 балла;

- отсутствие замечаний со стороны руководства, обоснованных
}Itfu,Iоб со стороны сотрудников

-1 балл;
- отсутствие дефектов в заполнении документации- 1 ба;lл;

- соблюдение норм этики и деонтологии, исITолнительская

дисциппина- 1 балл.

Оператор ЭВМ (отдела
кадров)

- своевременное и качественное внесение информации в

кадровые базы данных - З быlла;
- оперативная и своевременная подготовка копий док}ментов
по запросу работников и контрольно-надзорных органов и Др, -

2 балл;,
- качество и оперативность в выполнении поручений (заданий)

руl(оводителя - 2 баллаl

- отсутствие замечаний со стороны руководства, обоснованных
rкалоб со стороны сотрудников

-1 балл;
- отсутствие дефектов в заполнении документации- 1 балл;

- соблюдение норм этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина- 1 балл.

Оператор ЭВМ
(контрактной слчжбы)

- обеспечение переведения электроtIной документации о

проведении конкурентных процедур на бумажные носители
(распечатка, сшивание) - З балла;
- подготовка запросов о предоставлении ценовых предлолtений

для формирования начальной максимаJIьной цены контракта - 2

балла;
- качество и оперативность в выполнении поручений (заданий)

руководит еля - 2 баrrла;

- отсутствие замечаний со стороны руководства-2 балла;

- соблюдение норм этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина- 1 балл.

Оператор ЭВМ
(юридический отдел)

- своевременный и качественный набор текстовой информаuии

для подготовки Iоридической документации - 3 ба,тла;

- оператиВная И своевременная подГотовка копиЙ ДОК}Ъ,IеНТОВ

по запросу работников и контрольно-надзорньtх органов и др. -

2 балл:.
- качество и оперативность в выполнении поручений (заданий)

руководителя - 2 балла;

- отсутствие замечаний со стороны руководства, обоснованных
rкалоб со стороны сотрудников

-1 балл;
- отсутствие дефектов в заполнении документации- 1 балл;

- соблюдение норм этики и деонтологии, исполнительская

дисциплина- 1 балл.

Лаборант химико-
биологи,lеского

анаJIиза

- своевременная и качественная подготовка материалов и

оборудования к проводению лабораторньrх работ - 3 ба;rла;

- своевременное и качественноо проведоние лабораторных

исследован пй, - 2 балла;
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- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на

выполненнlто работу со стороны руководителя - 2 балм
- качественное ведение документации- 1 балл;

- соблюдение этики и деонтологии - 1 балл;

- исполнитсльская дисциплина- 1 ба"пл.

@тов заполнения документации- 2 балла;

- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб)

выполненную работу со стороны пациентов- 3 балла;

- создание архива медицинских карт амбулаторных больных

балла;
- качественное ведение документации- i балл;

- соблюдение этики и деонтологии - 1 балл;

- исполнительская дисциплина- 1 ýалл.

1
-L

опепатоо очистный
сооочlкений

- обеспечение
рациональное
балла;
- своевременное и
повлечь за собой

бесперебойной рабо,гы оLIистных сооружении,

использование дезинфицирующих средств - 2

оперативное решение ситуаций, способньж
чрезвычайные и аварийные последствия - 2

ба_шла;

- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (я<алоб) на

выполненнlто работу со стороны руководител,я - 2 балла;

- обеспечение сохранности рабочего инвентаря, инструмента и

материальных ценностей - 2 была;
- соблюдение этики и деонтологии - 1 балл;

- исполнительская дисциппина- 1 балл.

опеоатоп хлораторной
чстановки

- обеспечение бесперебойноЙ работы очистных сооружений,

рациональное исrlользование дезинфицирующих средств - 2

балла;
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на

выполненнlто работу со стороны руководителя - 2 балла;

- своевременное и оперативное решение ситуаций, способных

повлечь за собой чрезвычайные и аварийные последстRия - 2

балла;
- обеспечение сохранности рабочего инвентаря, инструмента и

материаJIьных ценностей - 2 баллry,

- ооблюдение этики и деонтологии - 1 балл;

- исполнительская дисциплина- 1 балл.

машинист насосных
чстановок

@бойной работы насосных установок - 2

балла;
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на

выполненную работу со стороны руководителя - 2 баллry,

- своевременное и оперативное решение ситуаций, способных

,rourr""i за собой чрезвычайные и аварийные последствия - 2

балла;
- обеспечение сохранности рабочего инвентаря, инструмента и

материаJIьных ценностей - 2 балла;
- соблюдение этики и деонтологии - 1 ба-lrл;

- I/сгт.\пнrIтепьс.кая писIIиплина - 1 ба,lrл.

- отсутствие нареканийо замечаниiт- и претензий (жалоо) на

выполнеIIную работу - 2 быlлаi
- обеспечение сохраЕности и рационаJIьное использованио



компьютерной техники - 2 балла;

- соблюдение этики и деонтологии - 2 балла;

- качественное и своевременное оформление

балла;

документации- 2

- исполнительскаJ{ дисциплин а - 2 балл.

- содержание вверенной территории в образцовом состоянии в

соответствии с нормами СанПиН - 4 балм1,

- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на

выполненную работу со стороны руководителя - 2 балла;

- обеспечение сохранности рабочего инвентаря, инструмента и

материаJIьных ценностей - 2 балла;

- соблюдение этики и деонтологии - 1 балл;

исполнительскiul дисциплина - 1 балл,

балла;
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на

выполненную работу со стороны руководителя - 2 балла;

- обеспечение сохранности рабочего инвентаря, инструмента и

материальных ценностей - 2 балла;
- соблюдение этики и деонтологии - 1 балл;

исполнительская дисциплина - 1 балл.

Уборщик
пDоизводсгвенных и

Сjr},жебных
помещений

балла;
- соблюдение сезонности работ- 2 балла;

- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (iкалоб) на

выполненную работу со стороны руководителя -2 балла;

- обеспечение сохранности рабочего инвентаря, инструмента и

материальных ценностей - 2 балм,,
- собпюдение этики и деонтологии - 1 балл;

- испопнительская дисциплина - 1 балл.

балла;
- соблюдение этики и деонтолоfии-2 балла;

- содержание рабочего места в надлежащем санитарном

состоянии -2балла;
- обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря,

инструмента и оборудования -2 быша.
- исполнительская дисциплина - 1 батrл.

- коIIтроль исправного технического состояния оборудования

для утилизации и обезвреrкивания медицинских и

биологических отход ов - 2 балла,

- своевременная и качественная утилизация и обеззараживание

медицинских и биологических отходов - l балл;

- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на

выполненнlто работу со стороны руководителя - 2 балла;

- качественное и своевременное оформление документации - 2
балла;
- обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря,

дования - 1 бzьтл.

Оператор
обор}rдования для

чтилизации и
обезвреяtивания
медицинских и

бщ

з7

Садовник

Парикмахер
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- соблюдение этики и деонтологии - 1 балл;

-'".rrЬпп"rельскаll дисциплина - 1 балл.

-, качественное и своевременное устранение повреждений и

неисправностей по заявкtlм - 3 балла;

-сВоеВреМенноеИкачесТВенЕоеIIроВеДениеТехниЧеского
обслуживания и т9кущего ремонта зданий, и сооружений с

выполнением ремонтно-строительньIх работ- 2 балла;

- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на

выполненную работу со стороны руководителя - 2 балла;
. обоспечоние сохранности рабочего инвентаря, инструмента и

материальных ценностей - 1 балл;

- соблюдение этики и деонтологии - 1 балл;

- исполнительская дисциплина- 1 балл.

- ка.{есr"ен"ое и своевременное устранение повреждений и

неисправностей rrо заJIвкам -2 баsпа;
-сВоеВреМеIIноеикачестВенноопроВоДениетехническоГо
обслуживания водопроводньIх и канаJIизационных сетейо

ремонта сантехнического оборулования - 2 балла;

- отсутствио нареканийо замечанпй и претензий (жшоб) на

выпопнонную работу со стороны руководителя -2 балла;

- обеспечение сохранности рабочего инвентаря, инструмента и

материaльньж цеIIностей - 2 ба:тла;

- соблюдение этики и деонтологии - 1 балп;

- исполнительская дисциплина- 1 балл.

Электромонтёр по
peMo}ITy и

обслухсиванию
электрообор},дования

- качественное и своевременноо устраноние повреждений и

неисправностей по заявкам - 2 балла;

-сВоеВреМеннооикачосТВенноепроВеДениеТехниЧескоГо
обслуживания электрических сетей, ремонта
электрооборудования - 2 балла;
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на

выполненнlто работу со стороны руководителя ,2 балла;

- обеспечение сохранности рабочего инвентаря, инструмента и

материальных ценностей - 2 баллry,

- соблюдение этиItи и деонтологии - 1 балл;

- исполнительская дисциплина- 1 балл.

Столяр. плотrlик

- качественное и своевременное устранение повре}Itдении и

неисправностей по заявкам - 2 балла;

- своевременный и качественный осмотр рабочего состояния

мебели, окон, дверей и др., требующих проведения столярных
и плотницких работ -2балла;
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на

выполненную работу со стороны руководителя ,2 балла;

- обеспечение сохранности рабочего инвентаря, инстр}мента и

материальных ценностей - 2 баллry,

- соблюдение этики и деонтологии - 1 балл;

- исполнительская дисциплина- 1 балл.-

- качественное и своевременное устранение повреrкдений и

неисправностей по заявкам -2 балла;
- своевременный и качественный осмотр рабочего состояния

метаJIлокОнструкциЙ, требуюЩих провеДения сварОчных работ

-2 балла;

Слесарь-сантехник
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)лектрогазосваDшик - отсутствие нареканийо замечаний и претензий (жалоб) на
,выполненную 

работу со стороны руководителя - 2 бмла;
.- обеспечение сохранности рабочего инвентаря, инстрр{ента и
материальных ценностей - 2 балла;
- соблюдение этики и деонтологии - 1 балл;
- исполнительскаJI дисциплина - 1 балл.

Подсобный рабочий

ii

- качественное и своевременное устранение повреждений и
неисправностей по заявкам - 2 балла;
- своевременное и качественное выполнение подсобных и
вспомогательных работ - 2 баллаi
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на
выполненную работу со стороны руководителя - 2 балла;
- обеспечение сохранности рабочего инвентаря, инструмента и
материальных ценностей - 2 баsтла;
- соблюдение этики и деонтологии - 1 балл;
- исполнительская дисциплина - 1 балл.

Оператор
газораспределительной

станции

- контроль технического состояния газопроводов, кислородньж
баллонов и другого оборулованпя- 2 балла
- своевременное определение и устранение неисправностей в
работе газопроводов и коплекторов -2 бшлаi
- отсутствие нареканий, за"плечаний и претензий (жалоб) на
выполненную работу со стороны руководителя - 2 балла;
- своевременное и оперативное решение ситуаций, способньпr
повлечь за собой чрезвьтчайныо и аварийные последствия - 2
балла;
- соблюденис этики и деонтологии - 1 балл;
- исполнительскЕuI дисциплина - 1,балл..

Машинист (кочегар)
котельной

- качественно9 и своевременное выполнение работ по
промывке, очистке и ремонту котлов -2 балла;
- своевременное наблюдение за показаниrIми контрольно-
изморительньIх приборов - 2 балла;
- обеспечение бесперебойной работы котельного оборудования
и оптимаJIьного уровня нагрова воды - 2 балла;
- отсутствие нареканий, заtrлочаниiт и претензий (жалоб) на
|выполненную работу со стороны руководителя -2 балла;
i соблюдение этики и деонтологии - 1 балл;
- исполнительскчUI дисциплина - 1 балл.

CToporK

- обеспечение надлежащего пропускного режима в
учреждении- 2 балла;
- обеспечение сохранности вверенного имущества_ 2 балла;
- своевременное реагирование на чрезвычайные ситуации- 2
балла;

.- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на
выполнеFIную работу со стороны руководителя - 2 балла;
- соблюдение этики и деонтолоrии - 1 балл;
- исполнительская дисциплина- 1 балл.

кастелянша

- контроль надлежащего состояния спецодея(ды в
подразделен ии- 3 балла:
- своевременное обеспечение сотрудников чистой спецодехсдой
по требованию- 2 балла;
- рациональное и бережное использование оборудования- 1
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балл;

- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) rra
выполненн}то работу - 2 балла
- соблюдение этики и деонтологии - 1 балл;
- исполнительская дисциплина - 1 балл.

машинистка,
секретарь- машинистка

- коIIтроль соблюдения требований делопроизводства при
выполнении поргIенной работы- З балла;
- рациональноо и бережное использование офисной и
компьютерной техники- 1 балл;
- отсутствие нареканий, зап,Iочаний и претензий (жалоб) на
выполненнlто работу - 2 быlлa'
- соблюдение этики и деонтологии - ] балл;
- качественное и своевременное оформление документации- 2
балла;
- исполнительская дисциплина* 1 балл.

Автоклавщик

- рациональное и берех<ное использование стерилизационной
техники, своевременное оповеIцение о неисправностях- З

балла;
- тщательный контроль стерилизации химическими тестами- 1

балл;
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на
выполненную работу - 2 бамru;
- соблюдение этики и деонтологии - 1 балл;
- качественное и своевременное оформление документации- 2
балла;
- исполнительская дисциплина - l балл.

Официантка

- обслуживание пациентов согласно лечебной диеты-З балла;
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (х<алоб) на
выполненнуо работу - З балла;
- обеспечение сохранности рабочего инвентаря, посуды и
материальных ценностей - 2 балла;
- соблюдение этики и деонтологии - 1 балл;
- исполнительская дисциплина- 1 балл.

Мойщик посуды

- рациональное и бережное использование кухонного
оборулования, посуды и моющих средств - З балла;
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на
выполненнуто работу - З балла;
- обеспечение сохранности рабочего инвентаря, посуды и
материапьных ценностей - 2 балла;
- соблюдение этики и деонтологии - 1 балл;
- исполнительская дисциплина- 1 балл.

Гардеробщик

- бережное отношение к личным вещам пациентов- 4 балла
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (хtалоб) на
выполненнlто работу - 4 баллa"
- соблюдение этики и деонтологии - 1 балл;
- исполнительская дисциплина- 1 балл.

Оператор стир€Lпьных

- рациончLlrьное и бережное использование прачечного
оборулования, моющих средств - 3 балла;
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (лсалоб) на
выполненную работу - З балла;
- обеспечение сохранности рабочего инвентаря и материальных
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машин ценностей -2балла;
- соблюдение этики и деонтологии - 7 балл;
- исполнительскаJI дисциплина * 1 балл.

Аккомпаниатор,
к)iльторганизатор

- проведение игровых программ, конкурсов, иньгх массовых
театрализованных представлений не менее 2-х в неделю-2
балла;
- удовлетворенность качеством проведения культурно-
массовых мероприятий (75% и бо;тее из числа
анкетированных)- 2 балла;
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на
выполненнlто работу - 2 балла,,
- обеспечение сохранности рабочего инвентаря и
материальных ценностей - 2 баллq'
- соблюдение этики и деонтологии - I балл;
- исполнительская дисциплина- 1 балл.

Библиотекарь

- отсутствие дефектов, недочетов в оформлении картотеки,
учетно-отчетной и других видов документации согласно
профиля работы- 3 балла;
- организация читательских вечеров- З баллrа;
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на
выпоJIненную работу -2 бамru;
- соблюдение этики и деонтологии - 1 балл;
- исполнительская дисциплина- 1 балл.

Эвак}zатор

- своевременное информирование пациента о времени
приезда/отъезда, маршруте движения- 3 балла;
- предупреждение чрезвычайных ситуаций на маршруте
двия(ения- 3 балла;
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (лtалоб) на
выполненную работу - 2 балла;
- соблюдение этики и деонтологии - 1 балл;
- исполнительская дисциплина- 1 балл.

Старший воспитатель

- эффективное управление и контроль работы педагогического
коллектива-2 балла;
- высокий уровень организации и качества учебно-
воспитательной работы с детьми- 2 балла;
- контроль качественного ведения и заполнения учетной
документации, планов работы- 2 бulла;
- отсутствие нареканий, замечаний и претензий (жалоб) на
выполненную работу -2 балла;
- соблюдение этики и деонтологии - 1 балл;
- исполнительская дисциплина- 1 балл.

воспитатель. гtедагог-
орIаццзддqр

- предупреждение детского травматизма, самовольного ),хода
из отделения- 2 баллry,
- организация досуга, творчоское рtlзвитие детей- 2 была;
- индивидуальное общение с родителями на предмет
обсуя<дения особенностей характера их ребенка,
консультирование по вопросам воспитания детей (в рамках
своей компетенции)- 2 балла;
- своевременное и качественное ведение и заполнение 1^летной
документации, планов работы- 1 бсr,т:r;

- отсутствие нареканий, замечаний и прстснзий (жалоб) на
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Приложение 3

к Положению о порядке
и условиях установления
выплат стимулирующего

характера работникам
ГБУЗ РК (КРКЩФиП>

Порядок
установления выплаты стимулирующего характера в виде

премии за выполнение особо важных и ответственных работ

1. Премии за выполнение особо важных и ответственных работ
устанавливаются в целях материztльного стимулированиrI труда наиболее
опытных, компетентных, ответственных и иниI\иживных работников за

работу, к которой предъявляются особые требования к срокам, качеству,
ответственности и значимости для Учреждения, наряду с успешным
выполнением основных должностных обязанностей.

2. Выполнение особо важных и ответственных

устанавливается руководителем Учреждения на плановый срок, с
работ
целью

концентрации усилий работников для работы над важнейшими проблемами и

ускорения их ретттений. По итогам планового срока ответственными лицами
подается мотивированное обоснование на установление премии за
выполнение особо важных и ответственных работ (служебная записка).

J. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ
может быть установлена как по основному месту работы, так и по
совместительству, в случае закJIючения трудового договора с работником по
внутреннему совместительству по другой должности.

i

4. Служебные записки на установление премий за выполнение
особо важных и,,ответственных работ рассматриваются Основной комиссией
до 2О числа l'rекущего месяца при наJIичии резолюции директора
Учреждения. Размер премии определяется заместителем руководителя,
руководителем структурного подр€lзделения с учетом личного вклада
конкретного сотрудника и согласовывается с директором Учреждения.

5. Основная комиссия определяет возможность выплаты премии за
выполнение особо важных и ответственных работ на основании данных
бухгалтерской аправки о наличии экономии фонда оплаты труда.
IVlаксимальным размером премия за выполнение особо важных и
ответственных работ не ограничена.

l

.t
l



6. I

приказом на

осуществляется в текущем месяце в соответствии с

и протокола заседания Основной комиссии.

!7: : Установление премии за выполнение особо важных и
ответственных работ при наJIичии у работника неснrIтого дисциплинарного
взыскания на момент заседания Основной комиссии определяется ОК
персон€tльн_о в к?Jкд9м конкретном случае и оформляется особым мнением
комиссии с послёдуюшим занесением в протокол.

8. Премии за выполнение особо важных и ответственных работ
выплачиваются работникам на основании как одного, так и нескольких

установленных критериев (показателей) :

N9
п.п.

Критерии (показатели)
установления выплат стимулирующего характера в виде

, премии за выполнение особо важных и ответственных работ
для работников административно-управленческого и хозяйственно-

вспомогательного пеDсонала
l Качественное и оперативное выполнение особо важных и ответственных заданий руководства.
2 Подготовка и проведение важных

деятельностью уtIреждения, а также
имидя(а учреждения среди населения.

организационных мероприятий, связанных
мероприятий, направленных на повышение

с основной
авторитета и

Реализация новых проектов (внедрение новых современных форм и методов организации работы,
достижений науки и передового опыта) и приоритетных направлений деятельности Учреждения.

4. Привлечение работника к выполнению особо важных, непредвиденных 1.I ответственных работ в

сжатые сроки.

м
п.п. установле""",'Х:#:ЖЯШffilТ?характера в виде

премии за выполнение особо важных и ответственных работ
для медицинских работников

l у.tастие в реtшизации государственных программ (иных мероприятий согласно прикrtзов и

распоряжеIlий вышестоящих органов) Республики Крым.
2. Внедрение современных форм и методов работы, использование достия(ений науки и передового

опыта, позитивно отрtlзившихся на её результатах. Применение в практической работе новых
медиц14tlских технологий.

з. Участие в инновационной деятельности (наличие научных, методических разработок,
рекомендаций. статей и т.п.).

4. Организация и выполнение работы, имеющей особое социальное, медицинское, организационное
значение лля деятельности учреждения.



2. Премия за образцовое выполнение государственного заданиrI

устанавливается работнику единора:}ово в конце текущего года по

результатам выполнения государственного задания согласно
предоставленной статистической информации.

оказании медицинских услуг
государственное задание.

aJ. Служебные записки
выполнение государственного

Приложение 4

к Положению о порядке
и условиях установления
выплат стимулирующего

характера работникам
ГБУЗ РК (КРКЩФиП>

, Порядок
Jrстановления выплат стимулирующего характера в виде премии за

образцовое выполнение государственного задания

1. Премия за образцовое выполнение государственного задания

устанавливается работникам Учреждения, непосредственно участвующим в
(выполнении работ), составляющих

на установление премии за образцовое
заданшI рассматриваются Основной

комиссией до 20 декабря текущего года при наличии резолюции директора
Учреждения. Размер премии определяется руководителем структурного
подрЕвделения и согласовывается с директором УчреждениrI.

4. Основная комиссия определяет возможность выплаты премии за
оOразцовое выполнение государственного задания на основании данных
бухгалтерской справки о н€шичии экономии фонда оплаты труда.
Максимальным размером премиrI
государственного задания не ограничена.

5. Выплата осуществляется по
текущего года в соответствии с прик€Lзом
основной комиссии.

6. Установление премии за образцовое
государственного задания при н€uIичии у работника
дисциплинарного взысканиjI на момент заседания Основной комиссии
определяется ОК пероон€rльно в каждом конкретном случае и оформляется
особым мнением комиссии с последующим занесением в протокол.

за образцовое выполнение

основной должности, в декабре
на основании протокола заседания

выполнение
неснятого

l

1

,,,]i: ,'*
л'D
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7. Пре

устанавливаются
(показателей): '

t lзо образцовое

работникам на
выполнение государственного заданшI
основании установленных критериев

Lфп.п. Примерные критерии (показатели) выплат
стимудирующего характера премий за образцовое выполнение
' l"'|'! | государственногозадания

1 Выполнение объемов и установленных показателей качества в рамках утвержденного
государственнqго задания на оказание (выполнение) услуг (работ) не менее 95% (по
Учреждению, обособленному структурному подразделению)

2. Отсутствие замечаний со стороны органа управления, контролирующl4х надзорных органов и

руководителя Учреждения

2
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учитывается выполнение
государственного задания,
создания условий для их
услуг, выполнение
сопровождением)
оказанию услуг, а

работ,

Приложение 5

к Положению о порядке
и условиях установления
выплат стимулирующего

характера работникам
ГБУЗ РК (КРКL{ФиП>

Порядок
выплат стимулирующего характера в виде
премии по итогам работы

количественных и качественных показателей
целей, определенных Уставом учреждения,

достижения, соблюдения стандартов ок€вания
связанных с обеспечением (организацией,

установленйя

функционирования подрЕlзделений учреждения по
также в случаях достижения работником высоких

1. Премиаlrьные выплаты по итогам работы устанавливаются:
- за месяц;
- за квартЕtл;
- за год;

2. При премировании по итогам работы (за месяц, KBapTEtJI, год)

производственных показателей при одновремецном безупречном
Выполнении трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым
договором и должностной инструкцией.

З. Премия по итогам работы (за месяц, кварт€}JI, год) может быть
установлена как по основному месту работы, так и по совместительству, в
случае заключения трудового договора с
совместительству по другой должности.

работником по внутреннему

З. Служебные записки на установление премий по итогам работы
(за месяц, квартап, год) рассматриваются Основной комиссией до 20 числа
текущего месяца при н€tличии резолюции директора Учреждения. Размер
премии определяется заместителем руководителя, руководителем
структурного подразделения с учетом личного вклада конкретного
сотрудника и согласовывается с директором Учреждения.

4. Основная комиссия определяет возможностъ выплаты премии по
итогам работы (за месяц, кварт€lJI, год) на основании данных бухгалтерскоЙ
справки о н€tJIичии экономии фонда оплаты труда. Максимальным рсlзмером
премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) не ограничена.
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5. Вы осуществляется в текущем месяце в соответствии с
приказом на ос

при н€Lличии у работника неснятого дисциплинарного взыскания на момент
Заседания ОqfuовнрЙ комиссии определяется ОК персонаJIьно в каждом
конкретном случае и оформляется особым мнением комиссии с
последующи\,I заl{есением в протокол.

; ,.''... .

!'i 
,

Премии по итогам работы (за месяц, кварт€ш, год) выплачиваются
работникам на осноRании как одного, так и нескольких установленных
критериев (показателей) :

J\ъ

п.п.
, Критерии (показатели)

установления выплат стимулирующего характера в виде
премии по итогам работы

; ,щля медицинских работников

1 ВЫПОЛI:IеНИе КОЛИЧеСтвенных и качественных показателей государственного
задания

2. участие, применение новых форr и методов в работе, позитивно отразившихся на
результатах работы

3. безупречное ведении медицинской документации
4, безупречное выполнение стандартов и клинических рекомендаций по диагностике

и лечению заболеваний по профилям оказания медицинской помощи

5. наличие положительньIх
Благодарственных писем.

отзывов со стороны пациентов, сотрудников.

6. подготовка и проведение организационньD( мероприятий направленньIх на
повышение авторитета и имиджа rIреждения среди населения, работа с иными
ведомствами, структурами, учреждениями и общественными организациями

4и протокола заседания Основной комиссии.

6.

7.

Nь
п.п.

Критерии (показатели)
установления выплат стимулирующего характера в виде

премии по итогам работы
для работников административно-управленческого и хозяйственно-

вспомогательного персонала
1 строгое соблюдение сроков предоставления отчетности,

бозупречное выполнение контрольньD( заданий, выполнение
управления и руководства Учреждения

своевременное и
поручений органа

2 оптимизациц производствонных процсссов трудовой доятельности
3. просроченной

отчетности и
обеспе.Iение кассовой и финансовой дисциплины; отсутствие
кредиторской задолiltенности; своевременная сдача всех видов
ныIоговых деклараций

4. обеспечение условий для сохранности товарно-материальных ценностей
5. недопущение простоя транспортньIх средств



обеспечение ,дования и механизмов

ое повышение квалификации, участие в профессионfu,Iьньtх
по направлению деятельности

е количества наIIравлении деятельности.

I

6,

7.

8.



Приложение 6
к Положению о порядке

и условиях установления
выплат стимулирующего

характера работникам
ГБУЗ РК (КРКI]ФиП>

Порядок
установления выплат стимулирующего характера в виде

выплаты медицинским работникам с высшим медицинским и средним
медицинским образованием по наиболее дефицитным специальностям,

работающим в обособленных структурных подразделениях Учреждения,
оказывающих первичную медико-санитарную помощь

1. Предоставление выплаты медицинским работникам с высшим
наиболее
выплата)

медицинским и средним медицинским образованием по

осуществляется в соответствии с ПостановлениrIми Совета Министров
Ресгryблики Крьrм от 2З.12.2014 Ns 605 (с изменениями и дополнениями), от
09.02.2018 J\b 64 <<О некоторьж вопросах содействия привлечению медицинских

работников в организации здравоохранения Ресгryблики Крым, в отношении
KoTopbD( Министерство здравоохранениrI Ресгryблики Крым осуществJIяет

функции и полномочиrI )п{редитеJuD), Постановлений Совета
Ресгryблики Крым, угверждаюшц{х переченъ наиболее
специЕtльностей применительно к медицинским работникам
медицинским и средним медицинским образованием, работающих в
медицинскI]D( организациях, в отношении которьж Министерство
здравоохранениlI Ресгryблики Крым осуществJuIет функции и попномочия

у{редитеJIя, прикЕlзов Министерства здравоохранениrI Ресггублики Крым о
некоторьж вопросах содействия привJIечению медицинскID( работников в

орг€lнизации здравоохранениrI Ресгryблики Крым, в отношении которъж
Министерство здравоохранениlI Ресгryблики Крым осуществJuIет функции и
полномочия )чредитеJUI.

2. Региональная выплата выплачивается в пределах средств,
предусмотренных законом Республики Крым о бюджете Республики Крым
на очередной финансовый год. Региональн€ш выплата осуществляется
медицинским работникам с высшим медицинским и средним медицинским
образованием по наиболее дефицитным специ€rлъностям, работающим в

обособленных структурных подр€вделениrIх Учреждения, оказывающих
первичную медико-санитарную помощь, ежемесячно по основному месту

работы при занятии не менее одной ставки за фактически отработанное в

течение месяца время, и не начисляется за месяцы, в которых имелись случаи

Министров
дефицитньгх
с высшим



неисполнения или ненадлежащего исполнения медицинскими работниками

учреждения возложенных на них должностных обязанностей.
3. Медицинским работникам, которым законодательством Российской

Федерации установлена сокращенная продолжительность рабочего времени
при условии сохранения оплаты труда в полном объеме, Региональн€uI

выплата выплачивается в полном объёме.
4. Первичные комиссии ОСП не позднее 18 числа отчетного месяца

проводят заседание с целью определения соответствия работников, имеюЩих
право на получение Регионалъной выплаты, критериям, определенным
Порядком выплат медицинским работникам с высrrlим медицинским и средним
медицинским образованием по наиболее дефицитным специ€шьностям,

работающим в ГБУЗ РК (КРКЦФиГЪ> и ок€lзывающим первичную медико-
санитарную помощь. Решение комиссии оформляется протоколом согласно
таблице J\Гs1:

Таблица NЪ 1":

(наименование струкryрного или иного подразделения)

Протокол

заседания первичной комиссии ОСП
наименовдшие осп

202 r.

Повестка: <<Оценка результатов и качества работы сотрудников в

соответствии с пунктом |.4. подпункта 1.4.5 Положения о порядке и

условиях установления выплат стимулирующего характера работникам ГБУЗ
РК КРКЦФиП>.

ПОСТАНОВИЛИ:

Произвести РегионЕLльную выплату сотрудникам
Наименование подразделения

занимающим не менее одной ставки, за фактически отработанное время:

м Фио ,Щолжность объем
занимаемой
должности,

ставок/количество
отработанных

часов

Оценка результатов качества работы Подпись
работникаНадlежащее/ненадtежащее

исполнение должностных
обязанностей

На.itичие
неснятого

дисциплинарного
взыскания



Подписи членов комиссии:

4. Комиссии ОСП не позднее20 числа отчетного месяца предоставляют
в Основную комиссию выписки из протоколов заседаний согласно таблице
J\b 2:

Таблица NЬ 2:

(наименование сгрукryрного или иного подразделония)

Выписка из протокола
от (_) 202_t.

заседания первичной комиссии ОСП
напменование осп

202 г.

Повестка: <<Оценка результатов и качества работы сотрудников в
соответствии с пунктом 1.4.подпункта 1.4.5 Положения о порядке и условиях
установлениrI выплат стимулирующего характера работникам ГБуз Рк
КРКЩФиП>.

ПОСТАНОВИЛИ:

Произвести Регион€rльную выплату сотрудникам
Наименование подразделения

занимающим не менее одной ставки, за фактически отработанное время:

Jф Фио .Щолжность объем
занимаемой
должности,

ставок/количество
отработанных

часов

оценка Dезультатов качества работы
Надlежащее/ненадlежащее
исполнение должностных

обязанностей

Наличие
неснятого

дисциплинарного
взысканиJI

Подписи членов комиссии:
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рассматривает выписки из протоколов первичных
критериям выплаты Региональной выплаты

числа текущего месяца
комиссий на соответствие

сотрудникам. Результаты
заседания отражаются в протоколе. Секретарь комиссии оформляет прик€в по

учреждению с поименным списком работников, которым выплачивается
Региональная выплата в текущем месяце, с ук€Lзанием суммы выплаты по
каждому работнику.


